Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 16/12, 86/12, 94/13 i 152/14, 07/17,
68/18), ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17.) odredbi
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (,,Narodne
novine® broj 128/17) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama
(,,Narodne novine* broj 51/18), te ¢lanka 37. st. 2. podstavka 3. i ¢l. 238. st.1. Statuta
Osnovne $kole Marije i Line KLASA: 012-03/19-01/01 URBROJ: 2105-18-01/19-04, Skolski
odbor Osnovne $kole Marije i Line — Scuola elementare ,,Marija i Lina“ Umag-Umago, nakon
prethodnog savjetovanja sa Radnic¢kim vijeéem Skole, na sjednici odrzanoj dana 4. lipnja
2019. godine donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU OSNOVNE
SKOLE MARIJE I LINE UMAG, SCUOLA ELEMENTARE ,,MARIJA I LINA*
UMAGO

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Osnovne §kole Marije i Line — S.E. ,,Marija i Lina*“ Umag-Umago,
KLASA: 003-05/09-01-01 URBROJ: 2105-18-10/15-01 od dana 16. ozujka 2015. godine, u
¢lanku 6. stavci 1., 3.1 7. mijenjaju se i glase :

(1) Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa sukladno opéim propisima o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine* 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12 , 94/13 i 152/14, 07/17, 68/18 u daljnjem tekstu: ZOOOSS) i
drugim propisima.

(3) Uvijeti i odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja za odgojno obrazovne radnike Skole -
uditelje i stru¢ne suradnike propisani su ZOOOSS te Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli ( ,,Narodne novine* broj 6/2019.),
(7) Uvjeti za tajnika Skole propisani su statutom Skole 1 Zakonom o odgoju 1 obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj skoli.

Clanak 2.
U ¢lanku 8. iza stavka 8. dodaje se stavak 9. koji glasi :

(9) Sukladno odredbama Pravilnika o zaposljavanju u Osnovnoj skoli Marije i Line Umag,
Scuola elementare Marija i Lina Umago KLASA: 003-05/19-01-01 URBROJ: 2105-18-
10/19-01, od dana 16. svibnja 2019. godine, propisuje se nac¢in i postupak zaposljavanja,
nacin objave i sadrzaj natjeCaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i
nacin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i druga pitanja
vezana uz zaposljavanje na radnim mjestima u Skoli.




Clanak 3.
Iza ¢lanka 8. dodaje se ¢lanak 8.a. i naslov iznad njega koji glasi:
Povjerenstvo za procjenu vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za zaposljavanje
Clanak 8.a.

(1) Sukladno odredbama Pravilnika o zaposljavanju u Osnovnoj $koli Marije i Line Umag,
Scuola elementare Marija i Lina Umago KLASA: 003-05/19-01-01 URBROJ: 2105-18-
10/19-01, od dana 16. svibnja 2019. godine, pri provodenju natjeCajnog postupka za
zaposljavanje, odnosno zasnivanje radnog odnosa, ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu
1 vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) i vr$i neposredni nadzor nad radom Povjerenstva .

(2) Clanove Povijerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne
¢lanove Povjerenstva za tekuc¢u Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjecaj najkasnije do
isteka roka za podnoSenje prijave na natjecaj.

(3) Clanovi Povjerenstva ne smiju biti ¢lanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima
u srodstvu u izravnoj liniji, poboc¢noj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.
(4) Ravnatelj moze imenovati i zamjenike ¢lanova Povjerenstva.

(5) Clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Clanak 4.
Iza ¢lanka 8. dodaje se ¢lanak 8. b. i naslov iznad njega koji glasi:
Nacini procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj za zaposljavanje
Clanak 8.b.

(1) Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama 1 ispunjavaju uvjete natjecaje Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje.
(2) Procjena odnosno testiranje moze biti pismeno ili usmeno, a moze biti i kombinacija oba
nacina.

(3) Odluku o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata donosi Povjerenstvo, samostalno
ili na prijedlog ravnatelja, u skladu s brojem prijavljenih kandidata, oc¢ekivanom trajanju
radnog odnosa te drugim okolnostima.

(4) Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

(5) Ako se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se
provesti procjena odnosno vrednovanje.

Clanak 5.
U c¢lanku 9. stavak 1. toc¢ka 1. mijenja se i glasi:

(1) Iznimno od odredbe ¢lanka 8. ovoga Pravilnika, radni odnos moze se zasnovati ugovorom
o radu bez natjecaja:




1. — na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 6.
U c¢lanku 10. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora,
a samostalno u sluc¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
0sobu na vrijeme do 60 dana.

Clanak 7.

U ¢lanku 17. stavak 4. mijenja se i glasi:

(4) Na otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada ne primjenjuju se odredbe
Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi ¢lanka 120. (Oblik, obrazlozenje i
dostava otkaza ) ¢lanka 121. (otkazni rok) i ¢lanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).

Clanak 8.
U ¢lanku 25. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) Sve osobe koje se zaposljavaju u Skoli moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti (,,Narodne novine* broj 79/07., 113/08., 43/09. i22/14 —
RUSRH, 130/17)

Clanak 9.

U ¢lanku 36. stavak 3. mijenja se i glasi:

(3) Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i nacinu
evidencije o radnicima (,,Narodne novine* broj 37/11, 32/15,97/15,73/17.).

Clanak 10.
Iza ¢lanka 37. dodaje se ¢lanak 37.a i naslov iznad njega koji glasi:
Preraspodjela radnog vremena
Clanak 37. a
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti

tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u
jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog
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vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti
duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, poslodavac je
duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele
prethodno dostaviti inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno, odnosno Sezdeset sati
tjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim
ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

(6) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(7) Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su
dali pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(8) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije
druk¢ije odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(9) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Clanak 11.
U ¢lanku 40. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) Radnik koji radi najmanje Sest (6) sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku
u trajanju od trideset (30) minuta, i to vrijeme se ubraja u radno vrijeme

Clanak 12.
U clanku 53. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) Tijekom jedne kalendarske godine radnik ima pravo na plac¢eni dopust uz naknadu place
do najvise ukupno 10 radnih dana u slucajevima odredenim Kolektivnim ugovorom:

— sklapanja braka — 5 radnih dana;
—rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana;

— smrti supruznika, zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata ili sestre, djeteta,
roditelja, posvojenika, posvojitelja, mac¢ehe, o¢uha, skrbnika, staratelja i unuka — 5 radnih
dana;

— smrti djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana;
— selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana;




— selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana;

— teske bolesti roditelja, supruznika, zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta - 3
radna dana;

— nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama — 1 radni dan;

— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, sportskim igrama, obrazovanju za
sindikalne aktivnosti i dr. — 2 radna dana;

— elementarne nepogode — 5 radnih dana;
— za svako dobrovoljno darivanje krvi — 2 radna dana;

Clanak 13.
U ¢lanku 53. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

(2) Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. podstavka 3.
ovoga Clanka 1 za svako darivanje krvi, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom iste
godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 14.
Iza ¢lanka 53. dodaje se ¢lanak 53.a i naslov iznad njega koji glasi:
Plac¢eni dopust u svrhu polaganja stru¢nog ispita
Clanak 53.a.
(1) Zaposlenik polaZe stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

(2) Za polaganje stru¢nog ispita zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na placeni
dopust od najmanje:

— 5 radnih dana za radna mjesta Ill. vrste;

— 7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste;

— 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste.
(3) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet propisan stru¢ni ispit, stru¢no
usavrsavanje ili osposobljavanje kao i stjecanje dopunskoga pedagosko-psiholoskog
obrazovanja odlukom poslodavca, za pripremu i polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na
placeni dopust u ukupnom trajanju od 10 radnih dana.

(4) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaze strucni ispit kao 1 na
troskove prijevoza do mjesta u kojem se polaze strucni ispit. Ako javnim prijevozom iz mjesta
prebivaliSta/boravista do mjesta polaganja stru¢noga ispita nije moguce doci 1 vratiti se u
istome danu, zaposlenik ima pravo na jo$ jedan dan plac¢enoga dopusta i troSak smjestaja
prema potrebi, $to je duzan dokazati odgovaraju¢im racunom.

Clanak 15.

U clanku 60. stavak 2. mijenja se i glasi:
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(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (,,Narodne novine* broj 85/08, 110/08, 34/11,
54/13, 152/14, 59/17) te ostalim posebnim propisima.

Clanak 16.

U c¢lanku 62. stavak 1. i stavak 4. mijenjaju se i glase:

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno odredbama Zakona o radu , Uredba (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ ( u daljnjem tekstu: Opc¢a uredba o zastiti podataka) ili drugog zakona ili
ako je to potrebno zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom.

(4) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama,
u skladu sa Op¢om uredbom o zastiti podataka i Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (,,Narodne novine* broj 42/18)

Clanak 17.
U c¢lanku 64. stavak 2. mijenja se i glasi :

(2) Uznemiravanje radnika Skole je svako neZeljeno ponasanje iz stavka 2. ¢lanka 63. ovog
Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 18.
U c¢lanku 90. stavak 4. mijenja se i glasi :

(4) Po sili Zakona o radu radni odnos prestaje kada se za radnika dostavi pravomoéno rjesenje
0 priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad i
smrti radnika.

Clanak 19.
U clanku 95. stavak 1. i stavak 2. mijenjaju se i glase :

(1) Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o
zahtjevu iz ¢lanka 94. ovog Pravilnika odluciti u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
zahtjeva.

(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka
roka iz ¢lanka iz ¢lanka 94. stavka 1. ovog Pravilnika zahtjev radnika treba odbaciti.




Clanak 20.
U ¢lanku 96. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) Radnik, ¢ijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u
zakonskom roku od petnaest (15) dana, moze zahtijevati zastitu prava pred stvarno i mjesno
nadleznim sudom prema sjedi$tu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.

Clanak 21.
U c¢lanku 97. stavak 7. mijenja se i glasi:

(7) Ako se radnik kojem se pismeno mora osobno dostaviti ne zatekne u stanu, dostavljac ¢e
se obavijestiti kad bi i na kojem mjestu mogao radnika zate¢i u stanu i ostaviti mu kod
njegovih punoljetnih ¢lanova domacdinstva, kucepazitelja ili susjeda, ako oni na to pristanu,
pismenu obavijest da radi primanja pismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu odnosno
na svome radnom mjestu.

Clanak 22.
U ¢lanku 106. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) Radnik iz iz ¢lanka 105. ovog Pravilnika obvezan je vratiti se na rad u Skolu u roku od 7
dana od dana prestanka obavljanja poslova iz ¢lanka 100. stavka 1. ovog Pravilnika.

Clanak 23.
Iza ¢lanka 110. dodaje se ¢lanak 110.a i naslov iznad njega koji glasi:
Videonadzor

Clanak 110.a.

U svrhu smanjenja rizika 1 povecanja zastite 1 sigurnosti ucenika, zaposlenika i imovine,
Skola ima pravo provesti i postaviti odgovarajuc¢a sredstva tehnicke zastite (video nadzor).
Prilikom prikupljanja, pohranjivanja, cuvanja i koriStenja podataka prikupljenih sredstvima
tehnicke zastite, poslodavac je duZan zastiti osobne podatke. Osobni podaci se moraju Cuvati
u obliku koji dopusta identifikaciju na mediju na kojem su pohranjeni u nepromijenjenom
obliku, no ne duze od 30 dana o dana nastanka, odnosno dok postoji opravdan razlog zbog
kojeg je uveden video nadzor. Video nadzor pokriva ulazni i vanjski prostor Skole. Skola je
obvezna na vidnom mjestu pri ulasku u prostor Skole obznaniti da se prostor nadzire
sustavom tehnicke zastite (video nadzor).

Clanak 24.




Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne $kole Marije i Line
Umag, S.E. ,,Marija i Lina“ Umago stupa na snagu osmog (8) dana nakon objave na oglasnoj
plo¢i Skole ili mreZnoj stranici Skole.

KLASA: 003-05/19-01/05
URBROJ: 2105-18-01/19-01
Umag, 4. lipnja 2019.




