Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine, broj 87/98, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23), clanka 37. Zakona o platama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(Narodne novine, broj 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun pla¢e u javnim sluzbama (,,Narodne novine®, broj 22/24),
Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli
(,,Narodne novine®, broj 34/14, 40/14 — ispr.,103/14 i 102/19), Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
Skoli (,,Narodne novine®,, broj 40/14 i ¢lanka 37. Statuta Osnovne $kole Marije i Line —
Scuola elementare ,,Marija i Lina“, Umag — Umago (KLASA:012-03/19-01/01 URBROJ:
2105-18-10/19-04 od 10. svibnja 2019. godine) i Statutarne odluke o izmjenama Statuta
Osnovne $kole Marije i Line — Scuola elementare "Marija i Lina“, Umag - Umago
(KLASA:012-03/19-01/01 URBROJ:2105/05-15-01/22-13 od 27. prosinca 2022. godine) po
prethodnom savjetovanju s Radni¢kim vijeéem Osnovne Skole Marije i Line — Scuola
elementare , Marija i Lina®, Umag — Umago, Skolski odbor na svojoj 46. sjednici odrzanoj
dana 23. kolovoza 2024. godine donosi

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI RADA I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U
OSNOVNOJ SKOLI MARIJE | LINE - SCUOLA ELEMENTARE ,,MARIJA I LINA%,
UMAG - UMAGO

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduje organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta u Osnovnoj
Skoli Marije i Line — Scuola elementare "Marija i Lina“, Umag - Umago (u daljnjem tekstu:
Skola).

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacéenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski 1 Zenski rod.

I1. ORGANIZACIJA RADA
Clanak 3.

U Skoli su ustrojene dvije sluzbe:

1. stru¢no-pedagoska
2. administrativno-tehni¢ka.



Clanak 4.
U stru¢no-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s uenicima, aktivnosti u
skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanje stru¢no-pedagoskog rada Skole i ostali
strucno pedagoski poslovi u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godisnjim planom i
programom rada Skole i Skolskim kurikulumom.

Clanak 5.
U administrativno-tehnickoj sluzbi obavljaju se opéi, pravni i1 kadrovski poslovi,
racunovodstveni 1 knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i1 cuvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija, poslovi tehnickog odrzavanja i rukovanja
opremom i uredajima, poslovi odrzavanja Cisto¢e objekata i okoliSa te drugi pomoc¢ni poslovi
u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i provedbenim propisima te godi$njim
planom i programom rada Skole.

1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.
Sistematizacija radnih mjesta u Skoli obuhvacéa vrste radnih mjesta, nazive radnih mjesta,
opis poslova, uvjete za raspored na radna mjesta, razinu obrazovanja i broj izvrSitelja na
radnim mjestima.

Razina obrazovanja
Clanak 7.

Radna mjesta mogu biti:

1. radna mjesta l.vrste, za koje je uvjet zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili sruéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv
ili 7.1.st.)

2. radna mjesta Il. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij (razna HKO-a 6.sv. ili 6. st)

3. radna mjesta Ill. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-
a4.2ili 4.1.) ili zavr$en kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)

4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetnicko obrazovanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Vrste radnih mjesta

Clanak 8.
(1) Radna mjesta u Skoli su: posebno radno mjesto u sustavu obrazovanja i ostala radna
mjesta u sustavu obrazovanja.
(2) Posebno radno mjesto u sustavu obrazovanja je rukovodeée radno mjesto u Skoli:
ravnatelj 1.
(3) Ostala radna mijesta u sustavu obrazovanja u Skoli su: ugitelj, uéitelj edukacijsko
rehabilitacijskog profila, stru¢ni suradnik, tajnik Skolske ustanove 1, voditelj



racunovodstava u Skoli 1, referent, vozac¢ koji vozi korisnike ustanova, stru¢ni radnik na
tehnickom odrzavanju, kuhar-slastic¢ar 2 i ¢ista¢-spremac.

Posebno radno mjesto u sustavu obrazovanja
Clanak 9.

(1) POSLOVI RUKOVODENJA SKOLSKOM USTANOVOM

1. NAZIV RADNOG MJESTA: RAVNATELJ 1

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog
voditelja $kole, organizira i vodi rad $kole, predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée
akte, financijski plan, polugodi$nji i godi$nji obracun, odlucuje o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa zaposlenika skole sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli i drugim propisima, planira rad, saziva i vodi sjednice Uciteljskog
vije¢a, provodi odluke stru¢nih tijela i Skolskog odbora, posjeéuje nastavu i druge oblike
odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uditelja i stru¢nih suradnika te osigurava njihovo
strutno osposobljavanje 1 usavrSavanje, poduzima mjere propisane zakonom zbog
neizvrsavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa, brine se o
sigurnosti te o pravima i interesima ucenika i radnika $kolske ustanove, odgovara za sigurnost
ucenika, ucitelja, struénih suradnika i ostalih radnika, suraduje s ucéenicima, roditeljima,
osnivac¢em i drugim nadleznim sluzbama i tijelima, vodi evidenciju radnog vremena za
nastavne radnike, nadzire pravodobno i to¢no unoSenje podataka u elektronsku maticu te
obavlja ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima i Statutu skole.

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto I. vrste
BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)



Ostala radna mjesta
Clanak 10.

(1) ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
1. NAZIV RADNOG MJESTA: UCITELJ

- ucitelj razredne nastave

- ucitelj hrvatskoga jezika

- ucitelj likovne kulture

- ucitelj glazbene kulture

- ucitelj engleskog jezika

- ucitelj talijanskog jezika

- ucitelj matematike

- ucitelj prirode i biologije

- ucitelj kemije

- ucitelj povijesti

- ucitelj geografije

- ucitelj tehnicke kulture

-ucitelj fizike

- ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture

- ucitelj informatike

- ucitelj izbornog predmeta njemackog jezika
- vjeroucitelj katolickog vjeronauka

- vjeroucitelj islamskog vjeronauka

- ucitelj u produzenom boravku

- ucitelj izbornog predmeta slovenskog jezika i kulture po Modelu C
- ucitelj klavira u glazbenom odjelu

- ucitelj gitare u glazbenom odjelu

- ucitelj harmonike u glazbenom odjelu
- ucitelj solfeggia u glazbenom odjelu

- uditelj flaute u glazbenom odjelu

- ucitelj saksofona u glazbenom odjelu

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada,
obavljanje poslova razrednika koji obuhvacaju planiranje i programiranje te provedbu plana i
programa rada razrednoga odjela, sudjelovanje u provedbi programa profesionalnoga
informiranja i usmjeravanja ucenika, brigu o uceni¢koj prehrani, zdravstvenoj i socijalnoj
skrbi ucCenika, suradnju s roditeljima (roditeljske sastanke, predavanja za roditelje,
pojedina¢ne razgovore), uciteljima razrednog vije¢a i struénim suradnicima, brigu o
podmirenju ucenickih obveza, pripremu 1 vodenje razrednoga vijeCa, vodenje razredne
dokumentacije i ocevidnika te pisanje i uruivanje svjedodzaba, pripremu i provedbu
ucenickih izleta i ekskurzija, druge poslove vezane uz prethodno navedene poslove, poslove
koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s u¢enicima, obavljanje aktivnosti
I poslova iz nastavnog plana i programa, godiSnjeg plana i programa, $kolskog kurikuluma
sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa Skole i Skolskog kurikulum te obavljanje
posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Skole sukladno vaze¢im zakonskim i
podzakonskim propisima i aktima Skole, pripremanje za neposredni odgojno-obrazovni rad s
ucenicima, izradba pisanih dnevnih priprema i tjednih ili mjese¢nih izvedbenih programa,
izrada ispravaka i analiza pisanih radova uc¢enika, suradnja s roditeljima, suradnja sa stru¢nim
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suradnicima, izvodenje dodatnog i dopunskog rada, izvannastavnih aktivnosti, rad na
projektima, dezurstva, briga o izvrSavanju ucenic¢kih obveza, provodenje popravnih,
razlikovnih, predmetnih i razrednih ispita, izrada programa i provedba skolskih izleta,
ekskurzija 1 drugih aktivnosti izvan Skole, poslovi vezani uz pocetak i zavrSetak Skolske
godine,neposredno odgojno obrazovni rad i priprema ucditelja u glazbenom odjelu, stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje, sudjelovanje na sjednicama te u radu struénih tijela,
povjerenstava i stru¢nih aktiva u i/ili izvan Skole kao S$to je vodenje Zupanijskog strucnog
vijeca ili stru¢nog povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta pri nadleznom
upravnom tijelu zupanije ili Ministarstvu, organizacija skolskih natjecanja, pripremanje
ucenika, provedba Skolskih natjecanja i1 sudjelovanje s ucenicima na natjecanjima ili
smotrama izvan $kole, briga o zbirkama u kabinetima, nastavnim sredstvima i pomagalima te
o uredenju ucionica i radnih prostora kao poticajnog okruzenja za ucenje i1 poucavanje,
sudjelovanje u provedbi programa profesionalnoga informiranja i usmjeravanja ucenika,
organizacija kulturne 1 javne djelatnosti Skole utvrdene u Skolskom kurikulumu te
sudjelovanje u istoj, uredivanje mreznih stranica Skole i pripremanje web-sadrzaja,
administrativni  poslovi informaticke podrske vezano uz -elektronicke baze podataka,
koordiniranje provedbe medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih sadrzaja i/ili modula,
sudjelovanje i pomo¢ u provodenju $kolskih, medunarodnih i drugih projekata,sudjelovanje i
pomo¢ u izradi Skolskog lista,izrada godiSnjeg plana i programa za redovitu i izbornu
nastavu,izrada individualnog plana stru¢nog usavrSavanja, poslovi ¢lana radnickog vijeca i
drugi poslovi temeljem posebnih zakona, a obavlja i druge poslove na unapredivanju i razvoju
odgojno-obrazovne djelatnosti $kole i poslove po nalogu ravnatelja koji odgovaraju opisu
posla radnog mjesta i njegovoj struc¢noj spremi, a vezani su uz realizaciju godiSnjega plana i
programa i Skolskog kurikuluma i Odluke o tjednom 1 godi$njem zaduZenju ucitelja i stru¢nih
suradnika.

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli, Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju uditelja i stru¢nih suradnika u
osnovnom S$kolstvu i Pravilniku tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli.

RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta I. i Il. vrste

BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se poéetkom svake $kolske godine na temelju Pravilnika o
tjednim radnim obvezama ucitelja 1 struénih suradnika u osnovnoj skoli 1 Odluke Upravnog
odjela za obrazovanje Istarske Zupanije o ustroju i broju razrednih odjela za tu $kolsku
godinu.

2. NAZIV RADNOG MJESTA: UCITELJ EDUKACIJSKO REHABILITACIJISKOG
PROFILA

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno - obrazovni rad s ucenicima s teSkocama u razvoju
prema posebnim nastavnim planovima i programima u posebnom odjelu Skole, obavljanje
stru¢no razvojnih i drugih stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke i obavljanje ostalih
poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa, planira i
programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s
ucenicima, savjetuje 1 pomaze u radu uciteljima 1 stru¢nim suradnicima te ostalim
zaposlenicima Skole u svezi s postupcima u radu s djecom s posebnim potrebama, pomaze



uciteljima u izradi primjerenih programa, didaktickih i nastavnih sredstva, suraduje, savjetuje
1 pomaze roditeljima ucCenika s teSko¢ama u razvoju, analizira i vrednuje djelotvornost
odgojno-obrazovnog rada, stru¢no se usavrSava, suraduje s ustanovama, vodi odgovarajucu
pedagosku dokumentaciju, obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-
obrazovne djelatnosti skole i poslove po nalogu ravnatelja koji odgovaraju opisu posla radnog
mjesta i njegovoj stru¢noj spremi, a vezani su uz realizaciju godiS$njega plana i programa i
skolskog kurikuluma i Odluke o tjednom i godisnjem zaduzenju ucitelja i stru¢nih suradnika

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli.

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mijesto I. vrste
BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)

3. UCITELJ U PRODUZENOM BORAVKU

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s uc¢enicima , poslovi pomo¢i u ucenju i
provedbi organiziranog slobodnog vremena te mogucénost izvodenja dodatnog rada, dopunske
nastave i izvannastavnih aktivnosti, drugih poslova u skladu s propisima, obavlja poslove na
unapredivanju 1 razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Skole kao i poslove u skladu sa
zahtjevima struke prema nalogu ravnatelja koji odgovaraju opisu radnog mjesta i njegovoj
stru¢noj spremi vezani uz realizaciju godiSnjega plana i programa i1 Skolskog kurikuluma i
Odluci o tjednom i godiSnjem zaduzenju ucitelja i strucnih suradnika.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i Il. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 5, odnosno ovisno o broju odjeljenja uéenika polaznika produzenog
boravka za $kolsku godinu.

(2) STRUCNO PEDAGOSKI POSLOVI
1. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK

- pedagog
- psiholog
- logoped
- stru¢ni suradnik edukacijsko-rehabilitacijskog profila

cey e

UVJETI : prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli 1 Pravilnika o
tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste



- OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA:

neposredni odgojno obrazovni rad s ucenicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih stru¢nih
poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

Stru¢ni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u
pedagoskom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada skole i
sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godi$njeg plana i
programa rada Skole i Skolskog kurikuluma, savjetuje i pomaze u radu uditeljima, drugim
strucnim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera, predlaze mjere za
poboljsanje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu skolu i prvostupanjskog
povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta, identificira 1 prati ucenike s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, izraduje i provodi preventivne programe, vodi
odgovaraju¢u pedagoSku dokumentaciju i uceni¢ke dosjee, obavlja dezurstvo, sudjeluje u
izradi programa i provedba Skolskih izleta, ekskurzija i drugih aktivnosti izvan Skole, u
poslovima vezani uz pocetak i zavrSetak Skolske godine, sudjeluje na sjednicama te u radu
struénih tijela, povjerenstava i stru¢nih aktiva u i izvan $kole, brine o radnim prostorima kao
poticajnom okruZenju za ucenje 1 poucavanje, sudjeluje u provedbi programa profesionalnoga
informiranja i usmjeravanja ucenika, koordinra provedbu kurikuluma medupredmetnih tema,
sudjeluje u provodenju popravnih, razlikovnih, predmetnih i razrednih ispita,suraduje s
ustanovama i nadleznim tijelima, stru¢no se usavrsava, ¢lan je upisnog povjerenstva za upise
u osnovnu $kolu, obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne
djelatnosti Skole kao i poslove po nalogu ravnatelja koji odgovaraju opisu posla radnog mjesta
I njegovoj stru¢noj spremi, vezani uz realizaciju godiS$njega plana i programa i $kolskog
kurikuluma i Odluci o tjednom i godi$njem zaduzenju ucitelja i stru¢nih suradnika.

UVJETI : prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli, Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli 1 Pravilnika o
tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli.

RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta I. vrste
BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)
- OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA:

neposredni odgojno obrazovni rad s u€enicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih stru¢nih
poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

Stru¢ni suradnik psiholog planira 1 programira rad, priprema se i1 obavlja poslove u
pedagoSkom radu, identificira i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke ucenike s
posebnim o0dgojno-obrazovnim potrebama, radi na uklanjanju teSkoca koje uéenik ima te
pruza stru¢nu potporu uceniku na o€uvanju njegova psihickog zdravlja i poticanja razvoja,
suraduje s ustanovama i nadleznim tijelima, vodi odgovaraju¢u dokumentaciju 1 ucenicke
dosjee, obavlja dezurstvo, sudjeluje u izradi godi$njeg plana i programa rada skole i skolskog
kurikuluma i u poslovima vezani uz pocetak i zavrSetak Skolske godine, sudjeluje na



sjednicama te u radu strucnih tijela, povjerenstava i stru¢nih aktiva u i izvan $kole, brine o
radnim prostorima kao poticajnom okruzenju za ucenje i poucavanje, sudjeluje u provedbi
programa profesionalnoga informiranja 1 usmjeravanja ucenika, koordinra provedbu
kurikuluma medupredmetnih tema, sudjeluje u provodenju popravnih, razlikovnih,
predmetnih i razrednih ispita, sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog
stanja djeteta, izraduje i provodi preventivne programe i programe za darovite ucenike,
struno se usavr$ava, Clan je upisnog povjerenstva za upise u osnovnu $kolu, sudjeluje u
edukacijama koje provodi ministarstvo nadlezno za obrazovanje u cilju profesionalnog
razvoja i obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti
Skole kao i poslove u skladu sa zahtjevima struke prema nalogu ravnatelja koji odgovaraju
opisu radnog mjesta i njegovoj stru¢noj spremi vezani uz realizaciju godiSnjega plana i
programa i Skolskog kurikuluma i Odluci o tjednom i godi$njem zaduZenju ucitelja i stru¢nih
suradnika.

UVJETI : prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj $koli 1 Pravilnika o
tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta I. vrste
BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)
- OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA:

neposredni odgojno obrazovni rad s u€enicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih stru¢nih
poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

Stru¢ni suradnik struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila — logoped u $koli planira i
programira rad, priprema i obavlja poslove u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s
ucenicima, savjetuje i pomaze u radu uciteljima i struénim suradnicima te ostalim
zaposlenicima Skole u svezi s postupcima u radu s djecom s posebnim potrebama, pomaze
uciteljima u izradi primjerenih programa, didaktickih i nastavnih sredstva, suraduje, savjetuje
1 pomaze roditeljima ucenika s teSko¢ama u razvoju, analizira i vrednuje djelotvornost
odgojno-obrazovnog rada, stru¢no se usavrsava, suraduje s ustanovama i nadleznim tijelima,
vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju i uéenicke dosjee, obavlja dezurstvo, sudjeluje u
izradi godiS$njeg plana i programa rada $kole i $kolskog kurikuluma i u poslovima vezani uz
pocetak 1 zavrSetak Skolske godine, sudjeluje na sjednicama te u radu stru¢nih tijela,
povjerenstava 1 strucnih aktiva u i izvan Skole, brine o radnim prostorima kao poticajnom
okruzenju za ucenje i poucavanje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu
Skolu, obavlja poslove na prevenciji poremec¢aja u ponasanju, izraduje i provodi preventivne
programe, koordinra provedbu kurikuluma medupredmetnih tema, sudjeluje u edukacijama
koje provodi ministarstvo nadlezno za obrazovanje u cilju profesionalnog razvoja, suraduje s
osnivacem i nadleznim tijelima u provedbi projekata vezanih za osnovnoskolsko obrazovanje
te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Skole i
druge poslove prema nalogu ravnatelja koji odgovaraju opisu radnog mjesta i njegovoj
strunoj spremi vezani uz realizaciju godiSnjega plana i programa i Skolskog kurikuluma i
Odluci o tjednom i godi$njem zaduzenju uditelja i stru¢nih suradnika.



UVJETI : prema Zakonu o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli i Pravilnika o
tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta I. vrste
BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)

- OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA EDUKACIJSKO -
REHABILITACIISKOG PROFILA:

neposredni odgojno obrazovni rad s ucenicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih stru¢nih
poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa; planira i programira rad, priprema i
obavlja poslove u neposrednome odgojno-obrazovnome radu s uéenicima, savjetuje i pomaze
u radu uciteljima i struénim suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole s postupcima u radu s
djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju, pomaze uéiteljima u izradi primjerenih
programa, didaktic¢kih 1 nastavnih sredstva, suraduje, savjetuje i pomaze roditeljima ucenika s
teSko¢ama u razvoju, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, vodi
odgovarajucu pedagoSku dokumentaciju i ucenicke dosjee, obavlja deZurstvo, sudjeluje
u poslovima vezanim uz pocetak i zavrsetak Skolske godine, sudjeluje na sjednicama te u
radu struc¢nih tijela, povjerenstava i stru¢nih aktiva u i izvan Skole, brine o radnim
prostorima kao poticajnom okruZenju za ucenje i poucavanje, sudjeluje u provedbi
programa profesionalnoga informiranja i usmjeravanja ucenika, koordinra provedbu
kurikuluma medupredmetnih tema, sudjeluje u provodenju popravnih, razlikovnih,
predmetnih i razrednih ispita,suraduje s ustanovama i nadlezZnim tijelima, stru¢no se
usavrsava strucno se usavrSava, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu
Skolu, obavlja poslove na prevenciji poremecaja u ponasanju, izraduje 1 provodi preventivne
programe te obavlja druge poslove na unapredivanju i1 razvoju odgojno-obrazovne
djelatnosti skole kao i poslove u skladu sa zahtjevima struke prema nalogu ravnatelja koji
odgovaraju opisu radnog mjesta i njegovoj struénoj spremi vezani uz realizaciju godiSnjega
plana i programa i Skolskog kurikuluma i Odluci o tjednom i godi$njem zaduzenju ucitelja i
stru¢nih suradnika.

UVJETI : prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli, Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja 1 stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli i Pravilnika o
tjednim radnim obvezama ucitelja 1 stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli.

RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta I. vrste

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)

- OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA:

neposredni odgojno obrazovni rad s uc¢enicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih stru¢nih
poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.



cen e

obrazovnom radu, poti¢e razvoj Citalacke kulture i osposobljava korishike za intelektualnu
proradu izvora, sudjeluje u formiranju multimedijskoga sredista Skole kroz opremanje
stru¢nom literaturom, drugim izvorima znanja i odgovarajutom odgojno-obrazovnom
tehnikom, prati znanstveno-stru¢nu literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te
potice ucenike, uclitelje 1 strucne suradnike na koriStenje znanstvene 1 strucne literature,
suraduje s maticnim sluzbama, knjiznicama, knjizarima i nakladnicima, stru¢no se usavrsava
te obavlja druge poslove vezane uz rad skolske knjiznice, uredivanje mreznih stranica $kole i
pripremanje web-sadrzaja. Obavlja i poslove u skladu sa zahtjevima struke prema nalogu
ravnatelja koji odgovaraju opisu radnog mjesta i njegovoj stru¢noj spremi vezani uz
realizaciju godiSnjega plana i programa i Skolskog kurikuluma i Odluci o tjednom i godiSnjem
zaduzenju ucitelja i stru¢nih suradnika.

UVJET]I : prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj $koli 1 Pravilnika o
tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli.

RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta I. vrste
BROJ IZVRSITELJA: dva (2)

RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta I. vrste

(3) ADMINISTRATIVNO TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI

1. NAZIV RADNOG MJESTA: TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi - izraduje normativne akte, ugovore, rjesenja i
odluke te prati i provodi propise, obavljanje kadrovskih poslova vezanih za zasnivanje i
prestanak radnog odnosa, vodi evidencije radnika, vr$i prijave i odjave radnika i ¢lanova
njihovih obitelji nadleZznima sluzbama mirovinskog 1 zdravstvenog osiguranja, izraduje
rjesenja o koristenju godiSnjeg odmora radnika i o tome vodi kontrolu, vodi ostale evidencije
radnika, obavlja opce i1 administrativno —analiticke poslove, radi sa strankama, suraduje s
tijelima upravljanja i radnim tijelima Skole te s nadleZnim ministarstvima, nadleZznim
upravnim tijelima zupanije, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
osniva¢em, sudjeluje u pripremi sjednica i vodenju dokumentacije $kolskog odbora, vodi
evidencije o radnom vremenu administrativno — tehnickih i pomo¢nih radnika, izdaje putne
naloge, obavlja i dodatne poslove koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se
financiraju iz proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, obavlja i ostale
administrativne poslove koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada Skole i drugih
propisa te poslove u skladu sa zahtjevima struke prema nalogu ravnatelja koji odgovaraju
opisu radnog mjesta i njegovoj stru¢noj spremi. Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno—tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

Ako osnovna $kola nema zaposlenog referenta za obavljanje administrativnih poslova, tajnik
Skolske ustanove 1. obavlja i poslove referenta za obavljanje administrativnih poslova
sukladno Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.
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UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli zavrsen

a) sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski
studij javne uprave,
b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a).

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto L. ili Il. vrste

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)

2. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, u
suradnji s ravnateljem, izraduje prijedlog financijskog plana po programima i izvorima
financiranja te prati njihovo izvrSavanje, vodenje poslovnih knjiga prema vaze¢im propisima,
kontrola obracuna i isplate putnih naloga, sastavljanje godi$njih i periodi¢nih financijskih te
statistickih izvjeStaja, priprema godiSnji popis imovine, obveza 1 potrazivanja, knjizi
inventurne razlike i otpis vrijednosti, priprema operativna izvjesca i analize za Skolski odbor i
ravnatelja Skole te za jedinice lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, suraduje s
nadleznim ministarstvima, nadleznim upravnim tijelima, jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave i osnivaéem, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
poreznim uredima, uskladuje stanja s poslovnim partnerima, obavlja poslove vezane uz
uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole (FMC), obavlja i dodatne
racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz programa, projekata
1 aktivnosti koji se financiraju iz prorauna jedinica lokalne i1 podrucne (regionalne)
samouprave, vrsi kontrolu i knjiZzenje obracuna putnih naloga, obavlja dnevno placanje po
dospjelim e-racunima, sastavlja opomene za dospjele, a nepodmirene novéane obveze, a
obavlja 1 ostale raCunovodstvene, financijske 1 knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz
godisnjega plana i programa rada Skole i drugih propisa te poslove u skladu sa zahtjevima
struke prema nalogu ravnatelja koji odgovaraju opisu radnog mjesta i njegovoj strucnoj
spremi.

Ako osnovna Skola nema zaposlenog referenta za obavljanje racunovodstvenih poslova,
voditelj raCunovodstva u $koli 1 obavlja i poslove referenta za obavljanje racunovodstvenih
poslova sukladno Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

UVJIETI:

a) zavrSen diplomski sveucilisni studij ekonomije, odnosno sveucili$ni integrirani
prijediplomski i1 diplomski studij ekonomije, specijalisticki diplomski struc¢ni studij
ekonomije, odnosno visoka struéna sprema ekonomske struke steCena prema ranijim
propisima

b) zavrSen prijediplomski sveuciliSni studij ekonomije odnosno stru¢ni studij ekonomije,
odnosno visa strucna sprema ekonomske struke, ste€ena prema ranijim propisima, ako se na
natje€aj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka.

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto I. ili Il. vrste

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)
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3. REFERENT

OPIS POSLOVA: poslovi racunovodstvenog i/ili administrativnog referenta.

Referent koji obavlja poslove administrativhog referenta vodi evidencije podataka o
ucenicima i radnicima i priprema razlic¢ite potvrda na temelju tih evidencija, obavlja poslove
vezane uz obradu podataka u elektroni¢kim maticama, obavlja poslove arhiviranja podataka 0
ucenicima 1 radnicima, azurira podatke o radnicima, izdaje javne isprave, obavlja poslove
vezane uz unos podataka o radnicima u elektroni¢kim maticama (eMatica, CARNet, Registar
zaposlenih u javnim sluzbama i sli¢no) priprema podatke vezane uz vanjsko vrednovanje,
prima, razvrstava, urudzbira, otprema i arhivira postu, obavlja druge poslove koji proizlaze iz
godi$njeg plana i programa rada Skole, Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno
— tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli i drugih propisa te
poslove prema nalogu ravnatelja koji odgovaraju opisu posla radnog mjesta i njegovoj
strucnoj spremi.

Referent koji obavlja poslove racunovodstvenog referenta vrSi obracun isplata placa i
naknada plac¢a u skladu s posebnim propisima, obracun isplata po ugovorima o djelu vanjskim
suradnicima, obracun isplata po autorskim ugovorima, obraCunava isplate ¢lanovima
povjerenstava, evidentira i izraduje ulazne i izlazne fakture, obavlja blagajnicke poslove, vrsi
obracun i isplatu putnih naloga, obavlja dnevno knjizenje ulaza i izlaza robe kuhinje,
materijalno knjigovodstvo, dnevno placanje po dospjelim e-racunima, placanje virmana
putem banke i sredivanje izvoda banke, mjesecni obraun kuhinje te uskladivanje sintetike i
analitike, ispomo¢ kod obracuna amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava, vrsi obra¢un
1 fakturiranje racuna za korisnike Skolske marende, produzenog boravka, glazbenog odjela,
odnosno druge korisnike obavlja komunikaciju sa dobavlja¢ima, vr$i nabavu uredskog
materijala, sredstava za CiS¢enje 1 odrZzavanje objekata Skole, nabava namirnica za potrebe
Skolske kuhinje i u tu svrhu izraduje narudzbenice, a obavlja i ostale poslove koji proizlaze iz
godisnjeg plana i programa rada Skole, Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno
— tehni¢kim 1 pomo¢énim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli 1 drugih propisa te
poslove prema nalogu ravnatelja koji odgovaraju opisu posla radnog mjesta i njegovoj
strunoj spremi.

UVJETI: SSS, srednja ekonomska $kola, srednja upravna Skola ili gimnazija, druga srednja
Skola administrativnog ili ekonomskog usmjerenja i ¢etverogodi$njeg programa.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Ill. vrste

BROJ IZVRSITELJA: dva (2)

4. NA%IV RADNOG MJESTA: YOZAC KOJI VOZI KORISNIKE USTANOVA I
STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU

OPIS POSLOVA: rukovodi i brine o radu kotlovnice, toplinske stanice i drugih uredaja
grijanja, obavlja popravke, odrzava inventar, vrsi prijevoz i nabava potrebnog materijala za
obavljanje poslova,, odrzava prilaz i ulaz u Skolu, poslove odrzavanja objekata mati¢ne $kole i
podrucnih $kola, odrzava okolis skolskih zgrada, obavlja poslove dezurstva, poslove prijevoza
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ucenika i zaposlenika, prijevoza i dostave kuhanih marendi za ucenika u podru¢ne Skole i
ostale objekte te druge poslove koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada osnovne
Skole, Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehni¢kim i pomoc¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli, Drzavnog pedagoskog standarda
osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja i druge poslove prema nalogu ravnatelja koji
odgovaraju opisu posla radnog mjesta i njegovoj strucnoj spremi.

UVIJETIL: zavrSena srednja Skola tehni¢ke struke, uvjerenje 0 posebnoj zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenje o osposobljenosti za
rukovatelja centralnog grijanja odnosno lozafa centralnog grijanja prema posebnim
propisima.

Domar koji obavlja poslove vozaca korisnika ustanove i koji prevozi ucenike mora imati
steCenu pocetnu kvalifikaciju za vozaca B kategorije u skladu s odredbama Zakona o
prijevozu u cestovnom prometu.

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto Ill. vrste

BROJ IZVRSITELJA: tri (3)

5. NAZIV RADNOG MJESTA: KUHAR-SLASTICAR 2

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, nabave i preuzimanja namirnica, pripreme i podjele
toplih obroka i mlije¢nih obroka za ucenike, poslovi evidencije utrosenih namirnica (dnevno),
poslovi sastavljanja jelovnika (tjedno), briga za ispravnost i kvalitetu hrane, poslovi vezani za
HACCAP sustav, poslovi ¢is¢enja i odrzavanja kuhinje te ostali poslovi koji proizlaze iz
godi$njeg plana i programa rada $kole, Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno
— tehnickim 1 pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli, DrZzavnog pedagoskog
standarda osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja i drugih propisa te poslove prema
nalogu ravnatelja koji odgovaraju opisu posla radnog mjesta i njegovoj stru¢noj spremi.

UVJETI:- zavrS$ena srednja strukovna za zanimanje kuhar — program kuhar odnosno KV
kuhar

- zavrSeni tecaj za stjecanje potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i
osobnoj higijeni osoba prema Pravilniku o na¢inu i1 programu stjecanja potrebnog znanja o
zdravstvenoj ispravnosti hrane, odnosno te¢aj higijenskog minimuma.

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto Ill. vrste
BROJ IZVRSITELJA: sedam (7)
6. NAZIV RADNOG MJESTA: CISTAC-SPREMAC

OPIS POSLOVA: poslovi €iS¢enja 1 odrzavanja prilaza i ulaza u Skolu, Skolskih ucionica,
kabineta, radionica, sanitarnih ¢vorova, hodnika, stubista, svlacionica, blagovaonice, dvorana,
drugih prostorija Skole i vanjskog okoliSa, ¢iS¢enja i odrzavanja vrata, namjeStaja, sagova,
prozorskih i ostalih stakala, Skolskih plo¢a, a prema potrebi obavlja i poslove dezurstva i
dostavljaca te druge poslove koji proizlaze iz godiSnjega plana i programa rada Skole,
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj skoli, Drzavnog pedagoskog standarda osnovnoskolskog sustava
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odgoja i obrazovanja i poslova prema nalogu ravnatelja koji odgovaraju opisu posla radnog
mjesta i njegovoj strucnoj spremi.

UVIJETI: zavrSena osnovna $kola

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto IV. vrste
BROJ IZVRSITELJA: $esnaest (16)

7. NAZIV RADNOG MJESTA: POMOCNI RADNIK

OPIS POSLOVA: pomo¢ skolskim kuharima u pripremi obroka, obavljanje pomo¢nih
poslova u kuhinji, pomo¢ u pripremi namirnica, podjela obroka ucenicima, pranje posuda,
odrzavanje Cisto¢e prostora kuhinje, blagovaonice, spremista i skladista.

UVIJETI: zavr$ena osnovna Skola
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)

Clanak 11.
U skoli se moze zasnovati radni odnos i sa radnicima za koje se place i druga materijalna
prava osiguravaju iz drugih izvora ili projekata.

Clanak 12.
Radnici navedeni u ¢lanku 11. stavku 1. ovoga Pravilnika u skladu s potrebama Skole mogu
biti:

- POMOCNICI U NASTAVI I STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNICI
1. NAZIV RADNOG MJESTA: POMOCNIK U NASTAVI

OPIS POSLOVA: pruzanje neposredne potpore uceniku tijekom odgojno-obrazovnog procesa
u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, socijalnu uklju¢enost, senzornu i motoricku
aktivnost, potporu u kretanju, pri uzimanju hrane i pica, u obavljanju higijenskih potreba, u
obavljanju Skolskih aktivnosti 1 zadataka ucenika, suradnju s uciteljima 1 stru¢nim
suradnicima te vr§njacima ucenika u razredu, a sve prema izradenome programu rada prema
utvrdenim funkcionalnim sposobnostima i potrebama svakoga pojedinog ucenika te uputama
ucitelja, stru¢nih suradnika Skole, odnosno stru¢noga tima, pruzanje potpore uceniku U
svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanucioni¢kim aktivnostima, obavljanje
poslova prema zaduzenju ravnatelja ustanove nakon zavrSetka nastavne godine (dopunski
nastavni rad, popravni ili predmetni ispit odnosno razredni ispit, prakti¢na nastava tijekom
ljeta, strucna praksa, strucno usavrSavanje i drugi poslovi), ima pravo i obvezu strucnog
usavrSavanja te obavljanja ostalih poslova prema Pravilniku o pomoénicima u nastavi i
stru¢nim komunikacijskim posrednicima i Zakonu o osobnoj asistenciji
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UVIJETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o
osobnoj asistenciji 1 Pravilniku o pomoénicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim
posrednicima

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta Ill. vrste

BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se za pojedinu $kolsku godinu na temelju Odluke osnivaca o
priznavanju prava na potporu pomocénika u nastavi, kona¢nog iskazivanja potrebe Skole te
izdane suglasnosti resornog Ministarstva za ukljuéivanje pomocnika u nastavi, broj
pomoc¢nika u nastavi je evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada Skole za tekucu
Skolsku godinu, a ugovorima o radu odredeno je trajanje radnog odnosa pomochika u nastavi
ovisno o odobrenim sredstvima.

2. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK

OPIS POSLOVA: daje komunikacijsku potporu gluhim, nagluhim i gluhoslijepim uc¢enicima
u onom sustavu komunikacije koji preferira gluhi, nagluhi ili gluhoslijepi ucenik: hrvatski
znakovni jezik, prilagodeni hrvatski znakovni jezik (taktilni, locirani, vodeni) ili ostale
sustave komunikacije koji se temelje na hrvatskome jeziku (simultana znakovno-govorna
komunikacija, ru¢ne abecede, titlovanje ili daktilografija, ocitavanje govora s lica i usana,
pisanje na dlanu i korisStenje tehnickih pomagala). Stru¢ni komunikacijski posrednik pruza
komunikacijsku potporu gluhim, nagluhim i gluhoslijepim ucenicima koji imaju rjeSenje o
primjerenome programu obrazovanja, posreduje u komunikaciji izmedu ucenika i okoline
tijekom odgojno-obrazovnoga procesa u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i
izvanucionickim aktivnostima, prema izradenome programu rada i uputama ucitelja, stru¢nih
suradnika $kole odnosno stru¢noga tima, priprema se za nastavu i neposredni rad s u¢enikom
u svrhu objaSnjavanja/prevodenja odredenih pojmova u€eniku prema uputama ucitelja, pruza
potporu uceniku pri uporabi radnih materijala i koriStenju udzbenika, dodatno
objasniti/prevesti pojmove uceniku, poti¢e ucenika na pisanje i izraZavanje u onom sustavu
komunikacije koji taj u¢enik preferira, a u skladu s u¢enikovim moguénostima i sklonostima,
poti¢e ucenika na suradnju s ostalim ucenicima, pruza potporu pri kretanju za gluhoslijepe
ucenike i osigurava prenoSenje vizualnih/auditivnih informacija (opisivanje okoline u
nastavnim, izvannastavnim i izvanucionickim aktivnostima), ispisuje na racunalu tekst
izlaganja predavaca tijekom nastave, suraduje s uciteljima i stru¢nim suradnicima, S$to
podrazumijeva razmjenu informacija potrebnih za pracenje i unapredivanje rada s u¢enikom u
svrhu izrade izvjeS¢a o posebnostima u radu s ufenikom te plana rada stru¢noga
komunikacijskog posrednika za sljedecu Skolsku godinu, izvrSava poslove prema zaduZenju
ravnatelja ustanove nakon zavrSetka nastavne godine (dopunski nastavni rad, popravni ispit ili
predmetni odnosno razredni ispit, prakti¢na nastava tijekom ljeta, struc¢na praksa, stru¢no
usavrSavanje i drugi poslovi) ima pravo i obvezu stru¢nog usavr$avanja te obavlja ostale
poslove prema potrebama ucenika sukladno Pravilniku o pomoénicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima i Zakonu o osobnoj asistenciji.
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UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o
osobnoj asistenciji 1 Pravilniku o pomoénicima u nastavi 1 stru¢nim komunikacijskim
posrednicima

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta Ill. vrste

BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se za pojedinu $kolsku godinu na temelju Odluke osnivaca o
priznavanju prava na potporu stru¢no komunikacijskog posrednika, kona¢nog iskazivanja
potrebe Skole te izdane suglasnosti resornog Ministarstva za ukljudivanje pomoénika u
nastavi, broj pomo¢nika u nastavi je evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada $kole za
tekucu Skolsku godinu, a ugovorima o radu odredeno je trajanje radnog odnosa pomoc¢nika u
nastavi ovisno o odobrenim sredstvima.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

(1) Skolska ustanova je duzna radnicima, u propisanim rokovima obradunavati i isplacivati
placu odnosno naknadu place i dodatke na pla¢u temeljem vazecih pozitivnih propisa Koji
normiraju plac¢e u javnim sluzbama sukladno pripadaju¢em koeficijentu i platnom razredu
radnog mjesta za koje radnik ima sklopljen ugovor o radu.

(2) U slucaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti i platni razredi za obracun
place radnog mjesta za koje radnik ima sklopljen ugovor o radu, odredbe novih odnosno
izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

Clanak 14.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje u cijelosti vaziti Pravilnik o organizaciji rada i

sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj Skoli Marije 1 Line, Umag, SE ,Marija i Lina“
Umago KLASA: 003-05/20-01/01 URBROJ: 2105/05-18/01-20-1 od 23.0zujka 2020. godine.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole
Marije i Line — Scuola elementare ,,Marija i Lina“, Umag - Umago.

KLASA: 011-04/24-01/02

URBROJ: 2105/05-15-01/24-1
Predsjednica Skolskog odbora

Jasenka Ruzi¢, prof.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Osnovne skole Marije i Line — Scuola
elementare ,,Marija i Lina“, Umag — Umago 23.8.2024., a stupio je na snagu dana 31.8.2024.
godine.
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Ravnateljica

Sanja Zakinja, prof.
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