Sukladno clanku 154. stavku 2. Zakona o radu (NN RH broj 93/14.) Radnicko vijeée
Osnovne $kole Marije i Line — Scuola elementare ,Marija i Lina“ Umag-Umago na
sjednici odrzanoj dana 20. lipnja 2017. godine, donosi

POSLOVNIK
o radu Radnickog vijeca
OS Marije i Line — SE ,,Marija i Lina“ Umag-Umago

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1)Poslovnikom o radu Radni¢kog vijeca Osnovne S$kole Marije i Line - Scuola
elementare ,Marija i Lina“ Umag-Umago (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje se nacin
rada Radnickog vije¢a (u daljnjem tekstu: Vijece) kao i druga pitanja znacajna za rad
Vijeca.
(2) Odredbe ovoga Poslovnika odnose se na sve osobe nazoc¢ne na sjednicama Vijeca.
(3) Vijece broji 3 ¢lana i isto toliko zamjenika.

PRVA SJEDNICA

Clanak 2.
(1) Po okonéanju izbora za €lanove i zamjenike Vijeéa, ravnatelj Skole saziva prvu —
konstituirajuéu sjednicu na kojoj se vrsi verifikacija izabranih i utvrduju predsjednik i
¢lanovi Vijeéa kao i njihovi zamjenici temeljem postignutim rezultata glasovanja.

RAD VIJECA
Clanak 3.
(1) Mandat ¢lanovima Vijeéa traje Cetiri (4) godine.
(2) Vijece ima tri ¢lana i isti broj zamjenika.
(3) U radu Vijeca sudjeluju svi €lanovi i njihovi zamjenici ali ovi potonji bez prava
glasa o donosenju odluka ili zakljucaka.

Clanak 4.
(1) O svojem radu, prijedlozima i pitanjima koja ¢e rjesavati, Vijece ¢e pisanim putem
izvjescivati kolektiv, ravnatelja i sindikat.
(2) Sukladno odredbama Zakona o radu, Vijeée ¢e od ravnatelja Skole zatraZiti da se
¢lanstvu omogudi korisStenje kompjutora, telefona, fotokopirnog aparata, telefaxa i
ostalih aparata.
(3) Prema mogucnostima slobodnog prostora za rad, Vije¢e ¢e dogovorno sa
ravnateljem koristiti odredeni prostor, osoblje idruge uvjete za rad.

Clanak 5.
Vijeée ¢e po konstituiranju donijeti svoj program, a na dnevni red ée stavljati pitanja i
probleme koji se budu pojavljivali.




Clanak 6.
Sjednice saziva i njima rukovodi predsjednik Vijeca.

PRAVA | OBVEZE CLANOVA

Clanak 7.
(1) Clan Vije¢a ima pravo predloZiti odrzavanje sjednice i pravo predloZiti dnevni red
u cijelosti ili dio dnevnog reda.
(2) Clan Vijeéa ima pravo traziti od poslodavca odnosno struéne osobe koja je u tom
svojstvu nazocna na sjednici potrebna objasnjenja, informacije ili materijale u svezi s
raspravom.
(3) Poslodavac je duzan odgovoriti na istoj sjednici, a ukoliko to nije moguce tada na
sljedecoj sjednici Vijeca ili pisanim putem do sljedeée sjednice.
(4) Clan Vijeéa ma pravo raspravljati o svim pitanjima koja su na dnevnom redu i ima
opravo o njima glasovati. odnosno suzdrzati se od istoga.

Clanak 8.
(1) Clan Vije¢a moZe izostati sa sjednice samo iz opravdanih razloga o ¢emu na
vrijeme izvjeScuje predsjednika. Nenazoc¢nog ¢lana zamjenjuje njegov zamjenik.
(2) U slucaju opravdanog izbivanja duljeg od Sest (6) mjeseci (bolovanje, neplaceni ili
placeni dopusti, rad u inozemstvu i sl.) njegovu funkciju preuzima njegov izabrani
zamjenik.
(3) Svaki je ¢lan duzan prisustvovati sjednicama, raspravljati o pitanjima i donositi
odluke.
(4) Clan Vijeca je duzan Euvati poslovne tajne.

SJEDNICE VIJECA

Clanak 9.
(1) Vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama Vije¢a na kojima donosi
i svoje odluke.
(2) Sjednice Vijeca odrzavaju se u radno vrijeme nakon nastave.
(3) Sjednice se odrzavaju prema ukazanoj potrebi.

Clanak 10.
(1) Sjednice Vijeca nisu javne.
(2) Sjednicama Vije¢a mogu biti nazo¢ni predstavnici sindikata koji imaju ¢lanove
zaposlene u Skoli bez prava sudjelovanja u odlu¢ivanju. Takoder mogu nazoditi i
predstavnici Skole, zainteresirani zaposlenici kao i osobe koje nisu zaposlenici Skole,
samo po prethodnom pozivu ili odobrenju predsjednika Vije¢a, bez prava
sudjelovanja u odlucivanju.




RASPRAVLIANJE O PITANJIMA 1Z NADLEZNOSTI VIJECA

Clanak 11.
(1) Kada Vijece raspravlja o izvjes¢ima poslodavca koje se odnose na pitanja
odredena zakonom o radu (ZOR) ili kolektivnim ugovorima, vije¢e ih moZe primiti na
znanje bez raspravljanja ili se moZe upustiti u raspravu.
(2) Kada Vijece raspravlja o prijedlogu odluka poslodavca za koje je ZOR ili
kolektivnim ugovorima (TKU, granskim) propisano savjetovanje s Vijecem, svoje
ocitovanje o namjeravanoj odluci ravnatelja (o prijedlogu odluke) Vijec¢e je obvezno
dostaviti ravnatelju u roku propisanom zakonom. Takoder, ako se Vijeée protivi
odluci poslodavca takvo protivljenje mora biti pisano obrazlozeno.
(3) Kada Vijece raspravlja o prijedlogu odluka koje poslodavac donosi uz prethodnu
suglasnost Vijeéa, suglasnost ili uskrata suglasnosti mora biti dostavljena poslodavcu
u roku od osam (8) dana od dana primitka prijedloga odluke
(4) Vijece moze na poticaj ¢lanova Vijeéa, skupine zaposlenika odnosno sindikata
raspraviti o Pravilniku o radu ili njegovim pojedinim odredbama te ukoliko utvrdi da
isti nisu sukladni zakonima traZiti od nadleznog suda da nezakoniti Pravilnik ili neke
od njegovih odredbi proglasi nevaze¢im. Prije donoSenja odluke, Vijeée ce
poslodavcu ostaviti rok od 30 dana da postupi prema trazenju Vijeca i uskladi
Pravilnik ili njegove pojedine odredbe sa Zakonom.

ODLUCIVANJE

Clanak 12.
(1) O prijedlozima odluka Vijec¢e odlucuje glasovanjem.
(2) Ako prijedlog odluke poslodavca nije unaprijed dostavljen Vijeéu, predsjednik ¢e
prijedlog proditati prije glasovanja.
(3) Glasovanije je javno, ako Vije¢e ne odluci drugacije.
(4) Javno se glasuje dizanjem ruku a tajno na glasackim listi¢ima.
(5) Clanovi Vijeéa glasuju ,za“ ili ,protiv“ prijedloga a mogu se i suzdriati od
glasovanja.
(6) Prijedlog odluke je prihvacen i predloZena odluka donesena ako je na sjednici
Vijeéa nazocna natpolovi¢éna veéina ¢lanova Vijeéa i ako se za prijedlog odluke
glasovanjem odluéi natpolovi¢na veéina nazoc€nih ¢lanov Vijeéa.
(7) Odluke o ostavci Vijeéa, Poslovniku ili sklapanju sporazuma s poslodavcem
donose se natpoloviénom veé¢inom svih ¢lanova Vijeca.
(8) Odlucivanje se ne provodi u nazo¢nosti poslodavca ili njegovog predstavnika.
(9) Odluke od neposrednog interesa za sve zaposlene oglasavaju se na oglasnim
plo¢ama Skole odnosno web stranici Skole.

ZAPISNICI
Clanak 13.
(1) O sjednici Vije¢a obvezno se vodi zapisnik kojega vodi stalni ili povremeni
zapisnicar kojega odreduje predsjednik Vijeca.
(2) Zapisnik sadrzi:
e redni broj sjednice




e vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice
e vrijeme pocetka rada sjednice
e imena i prezimena nazocnih ¢lanova Vijec¢a
e imena i prezimena ostalih nazoc¢nih sjednici
e dnevnired sjednice
e kratak opis tijeka razmatranja pojedinih pitanja
e tijek odludivanja, nacin odlucivanja, rezultat glasovanja i donesene odluke
e vrijeme zaklju€enja sjednice
(3) l1zvadak iz zapisnika se dostavlja najkasnije u roku od pet (5) dana od dana
odriane sjednice ravnatelju Skole.
(4) Zapisnici se ¢uvaju u pismohrani Vijeéa.

OBVEZA 1ZVJESCIVANJA ZAPOSLENIKA SKOLE O RADU VIJECA

Clanak 14.
(1) Vijece je obvezno redovito izvjeséivati zaposlenike o svojem radu.
(2) lzvjeScivanje se vrsi objavljivanjem izvadaka iz zapisnika na oglasnim plo¢ama
odnosno web stranici Skole.
(3) U pravilu je Vijece duzno jednom na godinu sazvati u dogovoru s ravnateljem
Skole Skup zaposlenika sa dnevnim redom kojega utvrduje Vijece.

RASPISIVANJE IZBORA

Clanak 15.
(1) Vijece ¢e raspisati izbore za novo Vijeée mjesec dana prije isteka mandata
tekuceg vijeéa.
(2) Izbori se odrzavaju u mjesecu ozujku.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Vijeca.

Klasa: 003-05/17-01-01
Urbroj:215-18-18/17-01
U Umagu, 20.06.2017.

Predsjednica Vijeca:
Tatjana Popic




