Na temelju ¢lanaka 58. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 7/17. i 68/18) i ¢lanka 37. st.2.toc.3. Statuta Osnovne $kole Marije i Line -
Scuola elementare Marija i Lina, Umag-Umago Skolski je odbor na sjednici odrzanoj dana
14.03.2019. godine donio

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Etickim kodeksom (u daljnjem tekstu: kodeks) odreduje eti¢nost kao skup nacela,
prava i obveza kojima se ureduju meduljudski i profesionalni odnosi izmedu svih zaposlenika,
u¢enika, roditelja/skrbnika i drugih osoba koje sudjeluju u radu Skole.

(2) Primjena ovoga Kodeksa pretpostavlja dobru namjeru, objektivhu u postenu prosudbu a
odnosi se na sve zaposlenike Skole, u¢enike, roditelje/skrbnike i druge osobe koje sudjeluju u
radu Skole.

(3) Osobna je odgovornost i zadaéa svakog zaposlenika ostvarenje najvisih etickih standarda
osobnog ponasanja. Duznost mu je poticati eticko ponasSanje kod svojih uéenika, roditelja
kao i svih osoba koje sudjeluju u radu Skole. Njegova je duZnost savjetovati se s kolegama
oko etic¢kih dvojbi. Svaki zaposlenik u svojem djelovanju nastupa kao nezavisna osoba te
dopunjuje i oplemenjuje pravila dana ovim kodeksom osobnim sustavom humanih
vrijednosti, vlastite kulture i Zivotnog iskustva.

(4) Kodeks je podloZan izmjenama i dopunama sukladno razvoju djelovanja Skole.

Clanak 2.

(1) Nacela Kodeksa primjenjuju se i na osobe koje nisu zaposlenici Skole ali sudjeluju u
njezinom radu i djelovaniju.

(2) Ovaj se Kodeks sastoji od standarda ponasanja prilagodenih potrebama Skole i nacela
slobode profesionalnog rada te ¢uvanja dostojanstva i ugleda Skole.

Clanak 3.

Svrha je Kodeksa utvrditi opéenite smjernice i postupke vezane uz njih, upozoriti na duznosti
i obveze te promicati eti¢ke vrijednosti specifitne za djelatnost Skole u najdirem smislu.
Promicanje etic¢kih vrijednosti i etickog ponasanja u ovom kodeksu obveza je svih
zaposlenika, ucenika, roditelja/skrbnika i drugih osoba koje sudjeluju u radu skole.




Clanak 4.

Svi u¢enici, roditelji/skrbnici i druge osobe koje sudjeluju u radu Skole bit ¢e upoznati s ovim
kodeksom i pravilima ponasanja koja imaju pravo ocekivati od njezinih zaposlenika.

Clanak 5.

Zaposlenici Skole, uéenici, roditelji/skrbnici i druge osobe koje sudjeluju u njezinom radu
duZni su u obavljanju svojih obveza pridrzavati se Kodeksa, kako bi se svi navedeni zastitili od
javnog mnijenja i neopravdanih optuibi. On ukazuje na autonomiju Skole i moguénost
samoregulacije.

Il. TEMELJNA NACELA

Clanak 6

Svi zaposlenici Skole, uéenici, roditelji/skrbnici i druge osobe koje sudjeluju u njezinom radu
trebaju promicati razumijevanje, snosljivost i prijateljstvo medu svim narodima, rasnim,
vjerskim i spolnim grupama te podupirati djelatnost mira i miroljubivog rjeSavanja sukoba.

Clanak 7.

Svi zaposlenici Skole, uéenici, roditelji/skrbnici i druge osobe koje sudjeluju u njezinom radu
trebaju biti posStovane kao osobe sukladno zajaméenim pravima na Zivot, integritet i
dostojanstvo. Ta su prava neotudiva i ne mogu biti oduzeta. Prema svakoj se osobi bez
obzira tko je ona i gdje Zivi, treba odnositi s dostojanstvom.

Clanak 8.

Svi zaposlenici Skole, u¢enici, roditelji/skrbnici i druge osobe koje sudjeluju u njezinom radu
trebaju se ponasati u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti, na nacin koji iskljucuje svaku
diskriminaciju bilo koje vrste zbog svoje rase, boje koze, spola, spolne orijentacije, Zivotnoga
stila, jezika, podrijetla, obiteljskog ili bracnog statusa, obiteljskih obveza, godina Zivota,
invalidnosti, tjelesnog izgleda, zdravstvenoga stanja, vjerskog ili politickog uvjerenja. Ne
smije biti vazno koje je osoba nacionalnosti ili kojoj socijalnoj skupini pripada. Svatko treba
imati sva prava iz ovoga Kodeksa.

Clanak 9.

(1) Od zaposlenika Skole o¢ekuje se odgovorno, savjesno i profesionalno ispunjavanje obveza
prema ucéenicima, kolegama roditeljima/skrbnicima i ostalim osobama koje sudjeluju u radu
Skole. U svojem djelovanju, zaposlenici Skole slijede nacela profesionalne izvrsnosti,
objektivnosti, razboritosti, pravilnosti dijaloga, tolerancije i humanosti.

(2) Obveza je zaposlenika posStivanje kriterija strucnosti i izvrsnosti te stalnog strucnog
usavrsavanja.




(3) Svi zaposlenici Skole trebaju odriavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima te
se kloniti procjene strucnosti kolega i javnog iznoSenja takvih procjena.

(4) Verbalna i neverbalna komunikacija zaposlenika Skole treba biti u sladu s njihovim
zada¢ama i ulogom u Skoli i zajednici opéenito.

Clanak 10.

(1) Svi zaposlenici Skole postuju sve pravne propise i postupke koji se ti¢u njihovih obveza.
(2) Sva sporna pitanja oko tumacenja i primjene nacela Kodeksa zaposlenici rjeSavaju unutar
Skole sukladno odredbama Kodeksa.

(3) Svaki zaposlenik Skole ima pravo da ga se svugdje pred zakonom priznaje kao osobu.

(4) Svi su pred zakonom jednaki i imaju pravo, bez ikakve diskriminacije na jednaku zastitu.
(5) Svatko tko je optuzen za kaznjivo djelo ima pravo biti smatran nevinim dok mu se ne
dokaze njegova krivica.

(6) Nitko ne smije biti izvrgnut samovoljnom mijesanju u njegov privatni Zivot, obitelj, dom
niti napadima na njegovu Cast ili ugled. Svatko ima pravo na zastitu protiv ovakvog mijesanja
ili napada.

Clanak 11.

(1) Neprihvatljivo je svako neprimjerno ponasanje odnosno uznemiravanje prema drugoj
osobi, kojemu je cilj povrijediti njegovu osobnost. Uznemiravanjem se osobito smatra svaki
¢in kojim se ponizava ili vrijeda druga osoba, osobno dostojanstvo, ometa njezino obavljanje
radnih zadataka ili smanjuje kvaliteta Zivota te osobe.

(2) Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni ili
neverbalni, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih okolnosti ili
koji drugu osobu zastrasSuje, vrijeda ili ponizava.

(3) Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje je specifican oblik
uznemiravanja koje ukljucuje ponavljano nezeljeno upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga
spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje, ponavljano nezeljeno iznoSenje Sala i opaski
koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i uznemiravajuéeg materijala te
zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije
autoriteta.

(4) Svaki oblik uznemiravanja koje je pocinio zaposlenik Skole, roditelj ili osoba koja sudjeluje
u radu Skole treba prijaviti pisanim putem ravnatelju i struénoj sluzbi Skole sukladno
odredbama Statuta Skole.

(5) Niti jedan zaposlenik Skole ne smije dopustiti da predrasude bilo koje vrste utje¢u na
njegovu objektivnost u obavljanju profesionalne djelatnosti.

(6) Nije prihvatljivo prisvajati rezultate ucenika ili koristiti se njima izvan redovne nastave bez
odgovarajuceg pristanka ucenika i roditelja/skrbnika.

Clanak 12.
(1) Skola podupire i promice transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od

temeljnih vrijednosti. Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze zaposlenika
Skole trebaju biti precizni, jasni i svima dostupni.




(2) Svi zaposlenici Skole trebaju uvazavati tu vrijednost transparentnosti i dostupnost
kriterija i postupaka evaluacije ispunjavanja profesionalnih obveza.

[ll. PROFESIONALNA PRAVA | ODGOVORNOSTI

Odnos prema ucenicima
Clanak 13.

Ucitelji i strucna sluzba uskladuju svoje odgojno obrazovno djelovanje s ciljevima i interesima
Skole te radom ostalih sudionika u odgoju i obrazovanju. U¢itelji i stru¢na sluzba medusobno
razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim stru¢nim pitanjima vezanim uz odgojno-
obrazovni proces pojedinaca i razredni odjel.

Clanak 14.

Informacije o ucenicima su povjerljivog znac¢aja i nuzno je obazrivo postupati s njima u cilju
zaStite privatnosti. Potrebno je osigurati tajnost onih podataka o uceniku kojih bi
nekompetentna interpretacija u¢eniku mogla dodatno oteZati umjesto rijesiti situaciju.

Clanak 15.

Ucitelji i strucna sluzba u obavljanju svojih duznosti primjenjuju stru¢no znanje na nacin koji
ucCenicima pomaze u ostvarivanju njihovih prava. Od ucitelja i stru¢ne sluzbe se ocekuje
uvazavanje i prihvaéanje ucenika s razli¢itim sposobnostima i interesima i omoguéavanje
intelektualnog, emocionalnog i moralnog razvoja ucenika.

Clanak 16.

Nedopustivi su spolni i drugi intimni medusobni odnosi s maloljetnim ¢lanovima odgojno-
obrazovnog procesa.

Clanak 17.

(1) Pracenje i vrednovanje ucenikovih postignu¢a mora biti valjano, pravedno, objektivno i
otvoreno.

(2) Ucenici se ocjenjuju prema unaprijed poznatim elementima i kriterijima ocjenjivanja, a u
skladu s propisanim Pravilnikom.




Odnos prema profesiji
Clanak 18.

Svi ucitelji, stru¢na sluzba i svi zaposlenici Skole trebaju odrzavati i poticati suradnicke
odnose u profesionalnim odnosima, podrzavati inovativnost, timski rad i razmjenu iskustava
prilikom ucéenja i poucavanja, usmjeravati mlade kolege i nastojati na ucinkovitoj uporabi
Skolskih resursa.

Clanak 19.
0d uéitelja,struéne sluzbe kao i ostalih zaposlenika Skole o&ekuje se profesionalno djelovanje
u duhu zajednickih ciljeva te sudjelovanje u izvanskolskim djelatnostima koje nece biti u

sukobu s njihovim profesionalnim obvezama u Skoli, niti Stetiti tim obvezama kao ni ugledu
Skole.

Clanak 20.

Verbalna i neverbalna komunikacija ugitelja, stru¢ne sluzbe i svih zaposlenika Skole treba biti
u skladu s njihovim zada¢ama i ulogom u ostvarivanju cilja i zadac¢e odgoja i obrazovanja.

Clanak 21.

Ucitelji i stru€na sluzba moraju kod uéenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup
ucenju, a u prenoSenju znanja duzni su primjenjivati najvise znanstvene, strucne,
profesionalne i eticke standarde.

Clanak 22.

Osobni izgled svih zaposlenika Skole za vrijeme obavljanja poslova u Skoli i onih u svezi s
radom Skole mora biti na odgovarajucoj visini oficijelnosti i ozbiljnosti.

Clanak 23.

Uditelji i strucna sluzba duzni su objavljivati vlastite rezultate, razmjenjivati znanja i podatke s
drugima u svrhu podizanja kvalitete nastavnog procesa i unapredenja struke.

Clanak 24.
Ucitelji i stru¢na sluzba Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da
osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na moguénost objektivnog
prosudivanja te etickog i profesionalnog obavljanja radnih obveza.

Clanak 25.

Predstavljanje Skole od strane svih njezinih zaposlenika treba &initi korektno, te razlikovati
vlastite stavove od zvani¢nih stavova organa Skole.
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Clanak 26.

Svim zaposlenicima Skole treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih obveza,
iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja obzirom na opée moralne norme
uciteljske profesije.

Odnos spram roditelja
Clanak 27.

Ucitelji i struéna sluzba duzni su imati profesionalan i korektan odnos spram roditelja uz
uvazavanje njihovih razlicitosti i Cuvanje njihovog dostojanstva.

Clanak 28.

Ucitelji i struéna sluzba moraju pred roditeljima i ucenicima cuvati svoje dostojanstvo i
dostojanstvo svojih kolega.

Clanak 29.

Svi zaposlenici Skole trebaju uvaZzavati vrijednost transparentnosti i dostupnosti kriterija i
postupaka evaluacije ispunjavanja profesionalnih obveza (ispiti, upisi, profesionalno
napredovanje i sl.).

Clanak 30.
Moguce je objaviti afirmativne podatke o uéeniku uz suglasnost roditelja.
Primanje darova i drugih dobara

Clanak 31.
Zaposlenici Skole ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za
sebe ili za drugu osobu, za koje postoji jasna pretpostavka da ¢e utjecati na njihovu
objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postivanje profesionalnih prava i
duZnosti. Obveza je svih zaposlenika otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Clanak 32.

Sve donacije pojedinaca, udruga ili organizacija, namijenjenih Skoli za koje postoji zakonski
regulirana dokumentacija, smatraju se dozvoljenima.




Clanak 33.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.

Sukob interesa
Clanak 34.

(1) Zaposlenici skole se trebaju brinuti o dobru i interesima tolerancije te odgovornog i
postenog traganja za optimalnim rjeSenjima.
(2) U tom se smislu ne odobrava:
1. namjerno ometanje djelatnosti Skole,
2. nesavjestan odnos spram imovine Skole te onemogucavanje ili oteZavanje ostalim
zaposlenicima Skole da se koriste tom imovinom,
3. uporaba skolske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne politicke, vjerske,
drustvene i druge izvanskolske svrhe bez posebnog odobrenja,
4. poticanje drugih zaposlenika Skole u nepostivanju $kolskih pravila,
5. namjerno predstavljanje osobnih stajalista kao sluzbenih stajalista Skole radi
stjecanja osobne koristi i
6. koristenje imenom ili logom Skole za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano
stvorio dojam Skolskog autoriteta.

Tajnost podataka
Clanak 35.

(1) Svi zaposlenici Skole koji raspolazu podatcima sa statusom povijerljivosti trebaju &tititi
tajnost takvih podataka.

(2) Podatcima sa statusom povijerljivosti smatraju se podatci tajnosti koji proistjecu iz
potrebe zastite prava zaposlenika Skole i koji su zakonom,opéim aktima Skole ili odlukom
nadleznog tijela donesenim na temelju tih propisa proglaseni povjerljivima.

(3) Ne dopusta se otkrivanje povjerljivih podataka drugim &lanovima Skole kao niti bilo kojoj
drugoj strani osim ako je takvo razotkrivanje dio uobicajenoga obavljanja poslova u skoli i
ako postoji zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije objave.

Javno nastupanje
Clanak 36.

(1) Skola ¢e podupirati pravo uéitelja za javno nastupanje i slobodu izraZavanja $to ukljucuje
nastupe pred publikom, na radiju i televiziji, izraZzavanje svojih stajaliSta u novinama,
knjigama i Casopisima, kao i druge oblike djelovanja za dobrobit Skole.

(2) U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, svaki zaposlenik Skole treba
iznositi stajalista Skole sukladno propisima, dobivenim ovlastima i struénim znanjem,
odredbama ovog Kodeksa te paziti na osobni ugled i ugled Skole.
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IV: TELA KOJA PRATE OSTVARIVANJE ETICKOG KODEKSA

DuZnosti pracenja i provedbe Etickog kodeksa
Clanak 37.

(1) Sva tijela Skole duina su, svako u okvirima svoje nadleznosti brinuti se za ostvarivanje i
unapredenje etickih standarda u Skoli i provedbu Etickog kodeksa. Ona su ovlastena
autonomno tumaciti odredbe Kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti u duhu
njegovih vrijednosti.

(2) Tijela iz prethodnog stavka ovlastena su u konkretnim slucajevima ili u svezi s nacelnim
pitanjima tumacenja i primjene Kodeksa zatraziti misljenje od Eti¢ckog povjerenstva iz ¢lanka
39. ovog Kodeksa.

Savjetodavna tijela za tumacenje i provedbu Etickog kodeksa
Clanak 38.

(1) Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Kodeksa te razvoja i primjene eti¢kih
standarda, u Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo.

(2) Eticko povjerenstvo donosi misljenja o nacelnim pitanjima kao i uskladenosti ponasanja u
konkretnim slu¢ajevima s nacelima i odredbama Kodeksa.

Clanak 39.

(1) Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj Skole uz suglasnost Ugiteljskog vijeéa na rok od
Cetiri (4) godine.

(2) Eticko povjerenstvo ima tri (3) ¢lana.

(3) Za svakog ¢lana povjerenstva imenuje se njegov zamjenik.

(4) Ako se misljenje trazi u svezi s pitanjem koje se tice ponaSanja ucenika ili je pitanje od
neposredne vaznosti za ucenike, povjerenstvo se proSiruje za dva (2) ¢lana koji se imenuju iz
reda ucenika.

(5) Eticko povjerenstvo ima predsjednika kojega ravnatelj imenuje izmedu clanova
povjerenstva iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika Skole.

(6) Skola moze donijeti poslovnik o radu eti¢kog povjerenstva i njime urediti pojedina pravila
o radu i djelovanju etickog povjerenstva koja nisu uredena ovim Kodeksom.

(7) Dopunska pravila o svojem radu i djelovanju moZe u okviru ovog Kodeksa i poslovnika
donijeti eticko povjerenstvo samostalno.

V. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Zahtjev za davanje misljenja

Clanak 40.




(1) Postupak pred eti¢kim povjerenstvom Skole pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Kodeksa.

(2) Zahtjev za davanje misljenja mogu podnijeti: ravnatelj Skole, U¢iteljsko vijeée, sindikat,
Radnicko vijece, Skolski odbor kao i druga tijela Skole.

(3) Ako se zahtjev za davanje misljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja il
ponasanja ravnatelja Skole s nacelima i pravilima ovog Kodeksa, inicijator se moZe obratiti
Uciteljskom vije¢u koje ¢e vecdinom glasova svih €¢lanova odluditi hoée li se pokrenuti
postupak pred etickim povjerenstvom.

(4) Zahtjev za davanje misljenja mora biti odreden te mora tocno i precizno opisati: nacelno
pitanje o kojem je rije¢, konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje, odnosno ponasanje za
sukladnost koji se sa nacelima i pravilima ovoga Kodeksa trazi misljenje.

(5) Zahtjev se moze potkrijepiti relevantnim ispravama i materijalima, kao i navodima o
odredbama Kodeksa u svezi s kojima se trazi misljenje.

Postupanje povjerenstva
Clanak 41.

(1) Povodom zahtjeva iz prethodnog ¢lanka ovog Kodeksa, predsjednik etickog povjerenstva
Skole, saziva sastanak povjerenstva u roku od petnaest (15) dana od dana primitka zahtjeva.
Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna objasnjenja i obavijesti.

(2) Ako se u zahtjevu traZzi misljenje o konkretnom slucaju, povjerenstvo moze zatraziti i
olitovanje i razjasnjenje od zainteresiranih osoba.

(3) Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti ponasSanja odredenog zaposlenika
Skole, tom se zaposleniku mora omoguditi izja$njavanje o relevantnim navodima i iznogenje
svojih argumenata.

(4) U ime povjerenstva, razjaSnjenja iz stavka 2. ovog ¢lanka mozZe zatraziti predsjednik
povjerenstva bez potrebe da prethodno o tome sazove sastanak povjerenstva.

(5) Na sastanku povjerenstva, ¢lanovi povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su predmet
postupka, zauzimaju stajaliSte o sadrZaju misljenja koje ¢e dati te odreduju clana
povjerenstva koji ¢e na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.

(6) Eticko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja i oitovanja podnositelja zahtjeva i drugih
osoba.

(7) Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i ocitovanja, niti ima istrazne ovlasti
utvrdivati Cinjenice po vlastitoj inicijativi.

(8) Ako se navodi o Cinjenicama iz zahtjeva i navodi iz Cinjenica ocitovanja razlikuju, a o
istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala koji je podnesen u postupku,
povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svojem misljenju te se ograniciti na davanje stajaliSta
o nacelnom pitanju.

(9) Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izricito
navedenim odredbama ovoga kodeksa, eticko povjerenstvo je duzno dati svoje misljenje u
sukladnosti s tim odredbama, no ovlasteno je takvo misljenje prosiriti i na sukladnost
ponasanja sa drugim nacelima Kodeksa.




Misljenje
Clanak 42.

(1) Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka, eti¢ko povjerenstvo Skole donosi svoje
misljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva.
(2) Pri donosenju misljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova povjerenstva. Ako to
nije moguce, misljenje se donosi na temelju stajaliSta vecine ¢lanova povjerenstva.
(3) Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
zahtjeva.
(4) Ako je povjerenstvo bilo zatrazilo dodatna razjasSnjenja i obavijesti, taj se rok ra¢una od
njihova primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku od trideset (30) dana
od dana primitka zahtjeva.
(5) Ovi rokovi ne teku, odnosno prekidaju se za vrijeme godi$njih odmora i drugih razdoblja u
kojima u Skoli nema aktivnosti.
(6) Misljenje povjerenstva mora sadrzavati slijedece podatke:
1. opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo
2. navode o nacelima i pravilima Kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo
u obzir
3. stajaliSte povjerenstva o tome je li ponaSanje opisano u zahtjevu sukladno Kodeksu li
nije
4. razloge za misljenje povjerenstva
5. podatak o tome je li miSljenje povjerenstva doneseno jednoglasno ili nije
(7) Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa, ono moze dopunski sadrzavati jos i:
1. ocjenu povjerenstva o stupnju neuskladenosti iteZini povrede etickih naéela
2. stajaliste povjerenstva o nacelima za koje se moglo izbjeéi nesuglasnost ponasanja sa
Kodeksom ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih povreda Kodeksa
u buduénosti ne dolazi.
(8) Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razli¢ito stajaliste
od vedine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje povjerenstva.
(9) lznimno, ako povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih
podataka nije moguce donijeti svoje misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz
bilo kojeg drugog razloga ne moze ili ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik povjerenstva o
tome je duZan u roku iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka izvijestiti podnositelja zahtjeva te detaljno
navesti razloge vezano uz ne donosenje misljenja.

VI: ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 43.

Misljenje dano u postupku uredenom Kodeksom, djeluje svojim autoritetom i treba sluziti
tumacenju Kodeksa i promicanju eti¢kog ponasanja u Skoli. Ono ne veZe druga tijela i nije
pravni akt.
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Clanak 44.

Nadleina tijela Skole duZna su pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja povreda
Kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje u granicama
svoje nadleznosti, te istrazivati sve prijave u kojima se iznosi sumnja u eti¢nost ponasanja
zaposlenika.

Javnost rada etickog povjerenstva

Clanak 45.
(1) Sjednice etickog povjerenstva su javne.
(2) Radi zastite prava na privatnost ili drugih vaznih razloga eticko povjerenstvo moze
iskljuciti javnost sa sjednice u mjeri u kojoj je to prijeko potrebno.
(3) Misljenje etickog povjerenstva je javno.
(4) Eticko povjerenstvo odreduje nacin i mjesto njihovog sustavnog objavljivanja.
(5) Radi zastite prava na privatnost pri objavljivanju, misljenje se moze skratiti ili se iz njega
mogu ukloniti podatci osoba koje se u njemu spominju.

Clanak 46.

Eticko povjerenstvo imenovat ce se u roku od Sezdeset (60) dana od dana stupanja na snagu
ovog Kodeksa.

VIl: UPOZNAVANJE ZAPOSLENIKA S ETICKIM KODEKSOM

Clanak 47.

(1) Ravnatelj Skole ili po njemu ovlaitena osoba, duzna je upoznati sve zaposlenike s
odredbama ovog Kodeksa.

(2) Zaposlenici koji se primaju u radni odnos, moraju prije potpisivanja ugovora o radu biti
upoznati s odredbama ovog Kodeksa i potpisom potvrditi da ée se istoga pridrzavati.

VIII. JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 48.

Eticki se kodeks Skole isti¢e na oglasnoj plo¢i i objavljuje na mreZnim stranicama Skole.
Kodeks mora poznavati svaki zaposlenik i uenik skole.

IX: RODNO ZNACENJE

Clanak 49.

Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

e
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X: STUPANJE NA SNAGU

Clanak 50.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole
Klasa:011-01/19-01-01

Urbroj: 2105-18-10/19-01
Umag, 14.03.2019.

Predsjednik Skolskog odbora:
Drazen Leksan, prof.

Ovaj je Eticki kodeks objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 15.03.2019. te je stupio na snagu
dana 23.03.2019.

Ravnateljica:
Sanja Zakinja, prof.
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PRILOG 1:
Izjava zaposlenika o upoznavanju s odredbama Eti¢ckog kodeksa

OS Marije i Line — SE Marija i Lina, Umag-Umago

(ime i prezime zaposlenika)

(radno mjesto)

IZJAVA

kojom izjavljujem da sam prije potpisivanja ugovora o radu upoznat/upoznata s odredbama
Etickog kodeksa OS Marije i Line — SE Marija i Lina, Umag-Umago te svojim vlastoru¢nim
potpisom jamcim da ¢u se istoga pridrzavati.

Umag,

POTPIS:
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