OSNOVNA SKOLA MARIJE | LINE

SCUOLA ELEMENTARE “MARIJA | LINA“ UMAG-UMAGO
KLASA: 112-01/25-02/02

URBROJ: 2105/05-15-01/25-3

Umag, 21. sijecnja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine” broj: 87/08,
86/09, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14,7/17, 68/18,98/19,64/20,151/22,155/23,156/23),
¢lanaka 6. i 8. Pravilnika o radu Osnovne Skole Marije i Line — Scuola elementare ,,Marija i Lina“ Umag- Umago KLASA:
011-03/24-02/01 URBROJ: 2105/05-15-01/24-01 od 26. oZzujka 2024. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
pravilnika o radu Osnovne Skole Marije i Line — Scuola elementare ,,Marija i Lina” Umag- Umago KLASA: 011-03/24-
02/01 URBROJ: 2105/05-15-01/24-3 od 23. kolovoza 2024. godine, Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj Skoli Marije i Line — Scuola elementare ,,Marija i Lina“ Umag- Umago KLASA: 011-03/22-02/03 URBROJ:
2015/05-15-01/22-1 od 5. ozujka 2022. godine i ¢lanka 68. Statuta Osnovne $kole Marije i Line- Scuola elementare
»,Marija i Lina“, Umago KLASA:012-03/19-01-01 URBROJ: 2105-18-01/19-04 od 10. svibnja 2019. godine i Statutarne
odluke o izmjenama Statuta Osnovne Skole Marije i Line — Scuola elementare "Marija i Lina" Umag —Umago KLASA:
012-03/19-01/01 URBROJ: 2105/05-15-01/23-13 od 27. prosinca 2022. godine) i Statutarne odluke o izmjenama
Statuta Osnovne $kole Marije i Line — Scuola elementare "Marija i Lina" Umag- Umago (KLASA:012-03/19-01/01
URBROJ: 2105/05-15-01/24-26 od 20. prosinca 2024. godine), ravnateljica Osnovne $kole Marije i Line — Scuola
elementare ,Marija i Lina”“ Umag- Umago dana 21. sijecnja 2025. godine raspisuje :

NATJECA)

za zasnivanje radnog odnosa

1. TAJNIK/ICA SKOLSKE USTANOVE - 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme, za 8 sati dnevno
odnosno za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena.

Mjesto rada: Mati¢na $kola Umag, Skolska 14, a po potrebi i izvan sjediéta poslodavca

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa ¢lankom 13. Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08.i69/17.)

Pored opcih uvjeti sukladno opéim propisima o radu ,kandidati trebaju udovoljavati propisanim posebnim uvjetima
sukladno ¢lanku 105. stavku 16. i ¢lanak 106.st.1.,2.,3 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ,
(,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH,
152/14.,7/17.i68/18.,98/19., 64/20.,151/22, 156/23)

Posebni uvjetima propisanim u c¢lanku 105. stavku 16. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ,
¢lanku 6. stavak 7. Pravilnika o radu i clanku 10. Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u
Osnovnoj $koli Marije i Line - Scuola elementare ,Marija i Lina“, Umag — Umago odredeno je da poslove tajnika
moze obavljati osoba koja je zavrsSila:

a) sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski studij javne
uprave,
b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka.

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan/na je, u prijavi na natjecaj, priloziti
rieSenje o priznavanju inozemne kvalifikacije, sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (,Narodne novine“ broj 69/22).

Pri sklapanju ugovora o radu s izabranim kandidatom ugovorit ¢e se probni rad sukladno zakonskim propisima i

odredbi ¢lanka 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine” broj 29/24) .



Radni odnos ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocéno osudena za kaznena djela iz ¢lanka 106. stavka 1., 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a niti osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
kaznena djela iz ¢lanka 106. Stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Uz vlastoru€no potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je prilozZiti:

- Zivotopis

- prijavu na natjecaj, vlastorucno potpisanu

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi (preslika)

- dokaz o drzavljanstvu

- elektronicki zapis o radno pravnom statusu (“e-radna knjiZica“) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (preslika)

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja — ne
starije od dana raspisivanja natjecaja

Navedene isprave se prilazu u neovjerenoj preslici.

Kandidat koji je izabran po natjecaju duzan je nakon izbora, prije sklapanja ugovora o radu predociti izvornike
trazenih dokumenata. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije kandidata koji je zadovoljio/la u
postupku, izvrsit ¢e se uvid u izvornu ili ovjerenu dokumentaciju, prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.

U prijavi na natjecaj kandidat je duzan navesti osobne podatke (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, po moguénosti e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o provedbi natjecajnog postupka) i
naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje. Time kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog natjecaja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u vrijeme objave ovog natjecaja, prema posebnim
propisima, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na pravo prednosti koje ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario prednost pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti sve potrebne dokaze.

Pozivaju se osobe iz €1.102.st.1.-3. te €l. 103. st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 121/17,98/19, 84/21, 156/23 ) i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 84/2021,156/23)
da su uz prijavu na natjecaj duzne pozvati se na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima i uz prijavu
na natjecaj priloZiti dokaze iz ¢l. 103. st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine” broj 121/17,98/19,84/21,156/23) i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 84/2021,156/23).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva je : https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraZiti na
slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21) sukladno ¢élanku 48. stavcima 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva je : https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata:
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92,77/92,86/92, 27/93, 58/93, 2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01,103/03, 148/13,98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom Zakonu, rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18,32/20) uz prijavu
na natjec¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju temeljem nekog drugog posebnog Zakona, duzni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i prilozZiti preslike rjeSenja ili potvrde o priznatom pravu te svu ostalu dokumentaciju
temeljem koje ostvaruju pravo prednosti. Prije zapoSljavanja, potrebno je priloziti izvornike rjesenja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da
ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na procjenu, odnosno razgovor - intervju pred povjerenstvom prema
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Marije i Line — Scuola elementare ,Marija i
Lina” Umag- Umago KLASA: 011-03/22-02/03 URBROJ: 2015/05-15-01/22-1 koji je dostupan na mreznim stranicama
Skole ( poveznica: https://os-marijeiline-umag.skole.hr/pravilnici-skole/ ili u arhivi stare web stranice: https://web-
arhiva.skole.hr/os-marijeiline-umag/akti i _dokumenti.html )

O tocnom vremenu odrzavanja procjene i vrednovanja, odnosno razgovora- intervuja kandidata s Povjerenstvom,
kandidati ¢e biti obavijesteni putem e-poste ili telefonskim putem te mrezne stranice skole (poveznica: https://os-
marijeiline-umag.skole.hr/category/natjecaji/natjecaji-za-radna-mjesta-i-javni-pozivi/ ili https://os-marijeiline-

umag.skole.hr/ ) najmanije tri (3) dana prije dana odredenog za provodenje procjene i vrednovanja, odnosno
intervjua.

Povjerenstvo moZe zatraziti i drugu prakti¢nu provjeru, sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj Skoli Marije i Line — Scuola elementare ,,Marija i Lina“ Umag- Umago.

Ako kandidat ne pristupi procjeni - intervjuu smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine” broj 42/18) prijavom na natjecaj osoba daje privolu za
prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se postom na adresu $kole :
Osnovna $kola Marije i Line, Umag, Skolska 14, 52470 UMAG,

s obveznom naznakom "za natjecaj tajnik/ica- neodredeno puno ".

Rok za prijavu kandidata je od 21. sijeCnja 2025. godine do 29. sije¢nja 2025 . godine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzZi sve priloge navedene u natjecaju i koja je pristigla u zadanom roku.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj nece se razmatratil

S odabranim kandidatom sklopit ée se Ugovor o radu. Natjecajna dokumentacija neée se vradati  kandidatima.

Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravnopravnom poloZaju. Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni
putem mreZnih stranica Skole (poveznica: https://os-marijeiline-umag.skole.hr/category/natjecaji/natjecaji-za-
radna-mjesta-i-javni-pozivi/ ili https://os-marijeiline-umag.skole.hr/ ) u roku od osam dana od dana sklapanja
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ugovora o radu sa izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom nije drugacije odredeno. Objavom rezultata
natjeCaja na mreznoj stranici Skole smatra se da su svi kandidati obavijeSteni i nece biti pojedinacno pisano
obavjestavani.

Iznimno ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu sve se kandidate izvjeScuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natje¢aja pisanom
preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.

Natjecaj je objavljen na mreinim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim
stanicama i oglasnoj ploci Skole 21. sijeénja 2025. godine.

Ravnateljica mentor: Sanja Zakinja, prof.



