Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne
novine“, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18.) i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08) Skolski odbor Osnovne $kole Marije i Line - Scuola elementare Marija i Lina, na svojoj
16. sjednici, odrzanoj dana 10. svibnja 2019. godine, a uz prethodnu suglasnost osnivaca,
Grada Umaga-Umago/Citta di Umag-Umago od 17. travnja 2019. godine (KLASA: 012-03/19-
01/02, URBROJ: 2105/05-01/01-19-5) donio je

STATUT

Osnovne skole Marije i Line — Scuola elementare Marija i Lina

I OPCE ODREDBE
PREDMET STATUTA
Clanak 1.

Ovim se Statutom poblize ureduju statusna obiljezja, naziv i sjediSte Osnovne Skole Marije i
Line — Scuola elementare Marija i Lina, Umag-Umago (u daljnjem tekstu: Skola), zastupanje i
predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i nacin
obavljanja djelatnosti, prava i duznosti u€enika, roditelja/zakonskog skrbnika uéenika i radnika
Skole, postupak imenovanja i razrje$enja ravnatelja, zamjenika ravnatelja i vrditelja druznosti
ravnatelja, vodenje i upravljanje Skolom, naéin i postupak imenovanja i razrjedenja tijela
upravljanja, djelokrug tijela upravljanja, skolskih i strucénih tijela, imovina, opéi akti i javnost
rada Skole, zastita osobnih podataka, pravo na pristup informacijama te druga pitanja od
znacaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Skole.

RODNO ZNACENJE
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

OBILJEZJE SKOLE
Clanak 3.
(1) Skola je javna ustanova.
(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u Pazinu pod mati¢nim

brojem subjekta upisa (MB) 040061937 i zajednicki elektronski upisnik ustanova
osnovnog i srednjeg Skolstva ministarstva nadleznog za poslove odgoja i obrazovanja.
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OSNIVAC
Clanak 4.

(1) Osnivaé Skole je Grad Umag-Umago/Citta di Umag-Umago (u daljnjem tekstu: Osnivag).

(2) Grad Umag-Umago/Cittad di Umag-Umago je postao osnivatem Skole na temelju ¢lanka
105.a Zakona o osnovnom skolstvu (NN RH broj: 59/01.), Odlukom Vlade Republike
Hrvatske od 24. sije¢nja 2002. godine (KLASA: 602-02/01-01/01, URBROJ: 5030108-02-1) i
Odluke Ministarstva prosvjete i Sporta o prijenosu osnivackih prava nad ustanovama
osnovnog obrazovanja od 26.11.2001. godine (KLASA:602-02/01/1837, URBROJ:531/01-
01-01).

(3) Skola je pravni sljednik Osnovne $kole Marija i Lina Umag i njenih Podruénih $kola: Babidi,
Basanija, Juricani, Kmeti, Murine i Petrovija koju je osnovao Narodni odbor Opéine Umag
svojom odlukom broj: 01-1070/1-60 od 9. travnja 1960. godine.

NAZIV | SJEDISTE
Clanak 5.

(1) Naziv Skole je: Osnovna 3kole Marije i Line. Prijevod na talijanski: Scuola elementare
Marija i Lina.

(2) Skraéeni naziv $kole je: OS Marije i Line. Prijevod na talijanski: SE Marija i Lina.

(3) Sjediste Skole je u Umagu, na adresi Skolska 14.

(4) Skola moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaéa.

ISTICANJE NAZIVA
Clanak 6.

(1) Puni naziv Skola isti¢e na zgradi njezinog sjedi$ta, a puni naziv Skole i naziv podru¢ne
Skole na zgradama u kojima djeluju podruéne Skole, na hrvatskom i talijanskom jeziku
pisanim slovima jednake velicine.

(2) Natpisna plo¢a uz puni naziv Skole obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i naziv:
Republika Hrvatska.

(3) Natpisna plo¢a Skole isti¢e se na lijevoj odnosno desnoj strani glavnog ulaza, gledano u
procelje zgrade.

PECATI | STAMBILJI
Clanak 7.

(1) U svom radu i poslovanju Skola koristi:

1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem
je uz rub natpis Republika Hrvatska, Osnovna Skola Marije i Line, Umag, a u sredini
pecata nalazi se grb Republike Hrvatske. Natpis na talijanskom jeziku glasi: Repubblica
di Croazia, Scuola elementare “Marija i Lina” Umago. Pecat sluzi za ovjeru javnih
isprava koje izdaje Skola i akata koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti,

2. dva pecata bez grba Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrze
naziv i sjediéte Skole na hrvatskom i na talijanskom jeziku. U sredini je ispisan naziv i


http://www.umag.hr/hr/grad-umag

sjediste Skole i ispod broj 1., koji sluZi za redovito financijsko poslovanje Skole i broj 2.
koji sluzi za uredsko poslovanje,

3. jedan Stambilj bez drZzavnog grba pravokutnog oblika duljine 55 mm i Sirine 15 mm
koji sadri naziv i sjediste Skole na hrvatskom i talijanskom jeziku i Skola ga koristi za
urudzbiranje predmeta i akata,

4. jedan Stambilj bez drzavnog grba, pravokutnog oblika dimenzija 50 mm x 20 mm s
tekstom: KNJIZNICA - OSNOVNA SKOLA - MARUE | LINE - SCUOLA ELEMENTARE -
UMAG-UMAGO kojega koristi Skolska knjiznica.

(2) Pecat iz stavka 1. podstavka 1. ¢uva se u jednom primjerku u Skolskom sefu za kojega je
zaduZen ravnatel].

(3) O broju, uporabi i ¢uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.

(4) Narudzba, uporaba i zamjena pecata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na nacin
propisanim posebnim zakonom.

DAN SKOLE
Clanak 8.

Dan Skole je 7. lipnja kojim se obiljeZava dan prvog podizanja zelene zastave Skole koja ima
status eko Skole.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE
Clanak 9.

(1) Ravnatelj zastupa i predstavlja Skolu u skladu sa zakonom.

(2) Ravnatelj mozZe, u granicama svojih ovlasti sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi, pisano opunomoéiti drugu osobu za zastupanje Skole u pravnom
prometu.

(3) U slu¢aju parniénog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja te u postupku utvrdivanja
odgovornosti Skole za kaznena djela, Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili osoba
koju on za to pisano opunomaodi.

. DJELATNOST
OBAVLIANJE DJELATNOSTI
Clanak 10.

(1) Skola obavlja djelatnost osnovnogkolskog odgoja i obrazovanja te osnovno glazbeno
obrazovanje i pripremno glazbeno obrazovanje za srednje obrazovanje u skladu sa
zakonom.

(2) Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja se kao javna sluzba.

(3) Pored djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, Skola moze obavljati i druge
djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, ako se one
u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

(4) Skola moze promijeniti i/ili dopuniti ili prosiriti osnovnu djelatnost samo uz prethodnu
suglasnost Osnivaca i pod uvjetima propisanim zakonom.
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JAVNE OVLASTI

Clanak 11.

(1) Na temelju javnih ovlasti koje ima, Skola obavlja sljedeée poslove:

1.
2.

O N U A

upis i ispis iz Skole s vodenjem odgovarajuée evidencije i dokumentacije,
organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima i vodenje odgovarajuéih evidencija,

vrednovanje i ocjenjivanje ucenika i vodenje odgovarajuéih evidencija o tome te
vodenje evidencija o u¢eni¢kim postignuc¢ima,

izricanje pedagoskih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama,

organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,

izdavanje javnih isprava,

izdavanje potvrda,

upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e—Maticu — zajednicki
elektronicki upisnik ustanova.

(2) Ako Skola u svezi s poslovima iz stavka 1. ovog €lanka ili drugim poslovima koje na temelju
zakona obavlja na osnovi javnih ovlasti odlucuje o pravu, obvezi ili pravhom interesu
ucenika, roditelja ili skrbnika ucenika (u daljnjem tekstu: roditelji) ili druge fizicke il
pravne osobe, duzna je postupati prema odredbama Zakona o opéem upravnom
postupku, postupovnim odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i zakona kojima se ureduje djelatnost osnovnog/srednjeg Skolstva.

UPORABA JEZIKA | PISMA

Clanak 12.

(1) Nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i
latinicnom pismu.

lIl.  SKOLSKI KURIKULUM, GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA, DRUGI PROGRAMI | OBLICI
RADA

RAD SKOLE

Clanak 13.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godidnjeg plana i programa rada.

SKOLSKI KURIKULUM

Clanak 14.

(1) Skolski kurikulum odreduje nastavni plan izbornih predmeta, izvannastavne i izvanskolske
aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge
odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu
odredeni nacionalnim kurikulumom.



(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(1)

(2)
(3)

Skolskim kurikulumom, koji se donosi na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog
plana i programa, utvrduju se dugoroéni i kratkoro¢ni plan i program Skole s
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, a narocito:

1. strategija razvoja Skole,
aktivnosti, program i/ili projekt,
ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta,
namjena aktivnosti, programa i/ili projekta,
nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost,
nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta,
vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta,
okvirni troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta,

9. nacin njegova pracenja.
Osim utvrdenih odrednica, Skolskim kurikulumom mogu biti utvrdene i druge odrednice
sukladno kurikularnim dokumentima.
Da bi ucéenik mogao sudjelovati u izbornim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni, o tome je prethodno potrebno informirati
roditelje i pribaviti njihovu pisanu suglasnost.
Skolski kurikulum donosi Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée godine na
prijedlog Uciteljskog vijeca i uz prethodno misljenje Vijeéa roditelja.
Skolski kurikulum Skola je obvezna objaviti na svojim mreZnim stranicama u skladu s
propisima vezanim uz zaStitu osobnih podataka te ga dostaviti Ministarstvu znanosti i
obrazovanja najkasnije do 15. listopada tekuce godine elektroni¢kim putem.

O N hAWN

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
Clanak 15.

Temeljem nastavnog plana i programa rada i Skolskog kurikuluma, Godidnji plan i
program rada Skole donosi Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuce godine na
prijedlog ravnatelja i uz prethodno misljenje Vijeca roditelja.
Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji
poslova.
Godisnji plan i program rada Skole najmanje sadri:

1. podatke o uvjetima rada,

2. podatke o izvrsiteljima poslova,

3. godisnji kalendar rada,

4. podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

5. tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

6. ukupne tjedne obveze ucitelja i strucnih suradnika,

7. planove rada ravnatelja, uéitelja, struénih suradnika, tajnika i voditelja
racunovodstva,

8. planove rada Skolskog odbora i struénih tijela,

9. plan struénog osposobljavanja i usavriavanja u skladu s potrebama Skole,
10. podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i
poslovanja Skolske ustanove.

(4) Godisnji plan i program rada Skola je obvezna objaviti na svojim mreznim stranicama u

skladu s propisima vezanim uz zaStitu osobnih podataka te ga dostaviti Ministarstvu
znanosti i obrazovanja najkasnije do 15. listopada tekuce godine elektronickim putem.



(1)
(2)

(3)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

EKSPERIMENTALNI PROGRAM
Clanak 16.

Skola moze provoditi eksperimentalni program kojim se provjerava vrijednost novih
obrazovnih sadrzaja i/ili oblika i metoda rada i/ili nove nastavne opreme.

Na sadrzaj eksperimentalnog programa te postupak i nacin njegova ishodenja, donosenja
i provodenja neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.

Osim eksperimentalnog programa u Skoli se mogu izvoditi i ostvarivati alternativni i
medunarodni program, umjetnicki i Sportski te posebni program sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

OBVEZNI | IZBORNI PREDMETI
Clanak 17.

Odgojno-obrazovni standard ucenika ¢ine obvezni i izborni predmeti.

Ucenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred ili najkasnije do
30. lipnja tekuce godine za iducéu Skolsku godinu te su oni obvezni tijekom cijele Skolske
godine.

Za ukljucivanje ucenika u izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja.

Ucenik moZe prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva
roditelja koji se mora dostaviti Uciteljskom vijeéu nakon zavrSetka nastavne godine, a
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine za slijedeéu skolsku godinu.

Iznimno od stavka 4. ovog C¢lanka, roditelj ucenika moze podnijeti pisani zahtjev
Uciteljskom vijeéu za prestanak pohadanja izbornog predmeta i tijekom nastavne godine
u slucaju dugotrajnih zdravstvenih teskoca djeteta ili iz drugih opravdanih razloga.

DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA

Clanak 18.

(1) Skola je obvezna tijekom nastavne godine, a sukladno Skolskom kurikulumu i Godi$njem

planu i programu rada, organizirati dopunsku i dodatnu nastavu.

(2) Dopunska nastave se organizira za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u ucenju, dok se

dodatna nastava organizira za ucenike koji ostvaruju natprosje¢ne rezultate ili pokazuju
poseban interes za odredeni nastavni predmet.

(3) Ucenici se uklju€uju u dodatnu nastavu temeljem vlastite odluke uz odobrenje roditelja, a

o pohadanju dopunske nastave odlucuje predmetni uditelj o éemu obavjestava ucenika i
roditelja u¢enika odnosno skrbnika.

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Clanak 19.

(1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti uéenika radi prosirivanja obrazovnih sadrzaja,

poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti ucenika, razvijanja zajednistva ucenika,
razvijanja drustvenog Zivota i razonode ucenika.

(2) Izvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika rada.
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(3) Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godisnjim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
u Skoli.

(4) lzvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se ucenicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

1IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI
Clanak 20.

Uceniku koji je uklju¢en u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima ,na njegov
zahtjev, Uciteljsko vije¢e moZe priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

GLAZBENI ODJEL
Clanak 21.

U svrhu obavljanja glazbene djelatnosti u Skoli djeluje Glazbeni odjel u kojem se stje€u znanja
iz glazbene kulture te vjestine muziciranja na glazbalima.

POLUDNEVNE, JEDNODNEVNE | VISEDNEVNE ODGOJNO-OBRAZOVNE AKTIVNOSTI
Clanak 22.

(1) Skolskim kurikulumom i Godi$njim planom i programom rada Skola moZe planirati
poludnevne, jednodnevne i viSednevne odgojno-obrazovne aktivnosti, kao oblik
izvanucionicke nastave koji podrazumijeva ostvarivanje planiranih programskih sadrzaja
izvan Skole.

(2) Odgojno-obrazovne aktivnosti iz stavka 1. ovog clanka su: izleti, ekskurzije i druge
aktivnosti koje su iskljucivo u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog
plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata, a Skola ih provodi na nacin i u
postupku utvrdenom pravilnikom kojega donosi ministar.

(3) Odgojno-obrazovne aktivnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu se provoditi u mjestu i izvan
mjesta sjedi$ta Skole.

PRODUZENI BORAVAK
Clanak 23.

(1) U Skoli je ustrojen produZeni boravak uéenika od 1. do 4. razreda kojeg organizira
Osnivaé Skole temeljem svojih vaZecih akata.

(2) Organizacija i provedba produzenog boravka u Skoli se izvodi uz odobrenje Ministarstva
znanosti i obrazovanja, na nacin i u postupku utvrdenim pravilnikom kojega donosi
ministar.



UCENICKA ZADRUGA
Clanak 24.

(1) Skola moZe osnovati ucenitku zadrugu, u skladu s posebnim propisima, kao oblik
izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet proizvode koji su rezultat rada ucenika.

(2) Sredstva ostvarena na takav nacdin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti
isklju¢ivo za rad ucenicke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.

UCENICKI KLUBOVI | DRUSTVA
Clanak 25.
(1) U Skoli se mogu osnivati u¢enicki klubovi i drustva u skladu s posebnim propisima.
NASTAVA U KUCI ODNOSNO ZDRAVSTVENOJ USTANOVI
Clanak 26.

(1) Uz odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja Skola moZe za svoje ucenike, koji zbog
veéih motorickih teskoca ili kroni¢nih bolesti ne mogu polaziti nastavu, organizirati
nastavu u kuci odnosno zdravstvenoj ustanovi ako se uc¢enik nalazi na duzem lijecenju te
mu omoguciti polaganje predmetnog i razrednog ispita na nacin i u postupku utvrdenim
odredbama ovog Statuta.

(2) Nastava iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se provoditi i u obliku nastave na daljinu (virtualna
nastava) koriStenjem sredstava elektronicke komunikacije, a pomagala za provodenje
iste uéenicima osigurava Skola u okviru raspoloZivih sredstava.

DOPUNSKA NASTAVA ZA UCENIKE KOJI ZAPOCINJU ODNOSNO NASTAVLIAJU
OBRAZOVANIJE U REPUBLICI HRVATSKOJ

Clanak 27.

(1) Skola je obvezna posebnu pomoé pruzati djeci koja sukladno odredbama Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli imaju pravo na Skolovanje u Republici Hrvatskoj,
a ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.

(2) U&enicima iz stavka 1. ovog ¢lanka Skola organizira individualne i skupne oblike
neposrednog odgojno-obrazovnog rada u obliku, naéinu i postupku utvrdenom Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, a kojima se tim uéenicima omogucuje
ucinkovito svladavanje hrvatskog jezika i nadoknaduje nedovoljno znanje u pojedinim
nastavnim predmetima.



IV. ORGANIZACIJA RADA | USTROJSTVO SKOLE

RADNI TIEDAN
Clanak 28.

(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu, u jednoj smjeni, sukladno Godi$njem planu i
programu rada Skole, o ¢emu odluéuje Skolski odbor u skladu s prostornim, kadrovskim i
drugim uvjetima rada te DrZavnim pedagoskim standardom osnovnoskolskog sustava
odgoja i obrazovanja.

(2) Promjene u organizaciji rada Skola je duina pravodobno najaviti u€enicima, roditeljima,
Osnivacu i nadleznom uredu drZavne uprave.

USTROJAVANLIE | IZVODENJE NASTAVE
Clanak 29.

(1) Nastava u Skoli se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i
obrazovnim skupinama prema rasporedu sati, s tim da nastava obveznih predmeta za
uCenike razredne nastave ne moZe iznositi viSe od 4 sata dnevno, a za ucenike
predmetne nastave vise od 6 sati dnevno.

(2) Razredni odjeli i obrazovne skupine u Skoli ustrojavaju se na pocetku $kolske godine u
skladu s aktom nadleZznog ureda drzavne uprave, uz prethodno misljenje Osnivaca.

UDZBENICI
Clanak 30.

U Skoli se mogu koristiti samo udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja
prema posebnom zakonu.

PREHRANA UCENIKA
Clanak 31.

(1) Skola organizira prehranu uéenika za vrijeme boravka u Skoli u skladu s normativima koje
propise Ministarstvo zdravstva ili drugo nadlezno tijelo.

(2) Prehranu uéenika Skola organizira u skladu s financijskim sredstvima osiguranim od strane
roditelja ucenika, sukladno socijalnom programu Osnivaca, raznim projektima te drugim
prihodima koje Skola ostvari za tu namjenu.

SURADNJA SKOLE
Clanak 32.

(1) U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrzaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s
drugim Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.



(2) Skola sudjeluje u drustvenom Zivotu grada Umaga i u tu svrhu moZe organizirati kulturno-
umjetnicke manifestacije, Sportska natjecanja i druge prigodne programe.

SKOLSKA KNJIZNICA
Clanak 33.

(1) Skola ima knjiznicu.

(2) Skolska knjiznica ima obiljeZje knjiznice u sastavu i dio je obrazovne aktivnosti Skole.

(3) Rad knjiznice ureduje se pravilnikom.

(4) Knjiznicari Skole po polozaju sudjeluju u radu Skolskog odbora kada Skolski odbor
raspravlja i odlucuje o djelatnosti knjiznice.

UNUTARNIJE USTROJSTVO
Clanak 34.

(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-
obrazovnih sadrZaja i poslova.

(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih
oblika odgojno obrazovnog rada s u¢enicima te administrativno-struc¢nih, raCcunovodstveno
-financijskih i pomoéno-tehnickih poslova kojima se osigurava nesmetano funkcioniranje
svih podrugja djelovanja Skole.

PODRUCNE SKOLE
Clanak 35.

(1) Skola obavlja djelatnost u sjedistu Skole te u sljede¢im Podru¢nim $kolama:
1. BABICI

2. BASANIA
3. JURICANI

4. KMETI

5. MURINE

6. PETROVIA

(2) U Podru¢nim Skolama se ostvaruju programi osnovnog Skolovanja za ucenike odredenog
podruéja od 1. do 4. razreda.

(3) U sluéaju da Podruéna $kola privremeno ili u potpunosti prestaje s radom, ravnatelj Skole
duZan je o tome dostaviti odluku Ministarstvu u roku od 15 dana od dana donosenja odluke.

KUCNI RED
Clanak 36.
(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Kuénim redom, kojim se naro¢ito ureduju:
1. pravila i obveze ponasanja u¢enika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,
pravila medusobnih odnosa ucenika,

2.
3. pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,
4. radno vrijeme Skole,
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5. pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,
6. nacin postupanja prema imovini.

(2) Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Ugiteljskom vijeéu, Vije¢u
roditelja i Vije¢u ucenika, koji na isti daju svoje misljenje.

V.

TIUELA SKOLE

1. SKOLSKI ODBOR
OVLASTI SKOLSKOG ODBORA

Clanak 37.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor.
(2) Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlaiteno zakonom i provedbenim
propisima, Skolski odbor:

1.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

imenuje i razrjeava ravnatelja Skole. U postupku imenovanja ravnatelja potrebna je
prethodna suglasnost resornog ministra, a imenuje ga uz prethodnu suglasnost
resornog ministra,

donosi Statut Skole na prijedlog ravnatelja, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,

donosi Skolski kurikulum na prijedlog U¢iteljskog vijeéa i prethodnog misljenja Vijeéa
roditelja,

donosi Godi$nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo
izvrSavanje,

donosi Financijski plan, Polugodisnje i GodiSnje financijsko izvjeSée na prijedlog
ravnatelja,

donosi Plan nabave na prijedlog ravnatelja,

daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u svezi zasnivanja i prestanka radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

daje suglasnost ravnatelju Skole da omoguci radnicima Skole obavljanje poslova na
projektu Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

daje suglasnost ravnatelju Skole da u dijelu radnog vremena obavlja poslove na
projektu Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

odluéuje o upudivanju na prosudbu radne sposobnosti radnika,

odluéuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,

odluéuje uz suglasnost Osnivaca o davanju u najam Skolskog prostora odnosno
imovine,

odlucuje samostalno o ulaganjima i nabavci opreme, te nabavci osnovnih sredstava i
ostale imovine Cija je pojedinacna vrijednost u iznosu od 20.000,00 do 200.000,00 Kn,
odluéuje samostalno o stjecanju, otudenju i optereéivanju imovine Skole u iznosu od
20.000,00 do 200.000,00 Kn,

uz suglasnost Osnivaca odlucuje o promjeni djelatnosti Skole,

odlucuje o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom Osnivaca,

predlaZe promjenu naziva i sjedi$ta Skole, uz donosenje potrebitih odluka,

predlaZe statusne promjene Skole,
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20. daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i
sigurnost u Skoli,

21. bira i razrje$ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

22. odlucuje o Zalbama protiv upravnih akata Skolskih tijela odnosno odluc¢uje u drugom
stupnju o upravnim aktima koje donose Skolska tijela na temelju javnih ovlasti ako
zakonom, podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije odredeno drugo nadlezno tijelo,

23. razmatra rezultate obrazovnog rada,

24. osniva ucenicku zadrugu, klubove i udruge,

25. predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole,

26. razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,

27. u okviru svoje nadleZnosti, razmatra prijedloge Vijeca roditelja i pisano ga o tome
izvjeStava,

28. izvjes¢uje Osnivaca, putem nadleZnog upravnog odjela, o podnesenom zahtjevu za
zastitu prava i donesenoj odluci u vezi s istim,

29. obavlja i druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Skole te sukladno tome donosi potrebne odluke.

STRUKTURA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 38.

(1) Skolski odbor ima sedam ¢&lanova.
(2) Clanove Skolskog odbora imenuje i razrje$ava:

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

1. Uciteljsko vijece, dva €lana iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika,

2. Vijeée roditelja, jednog €lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,

3. Osnivag, tri ¢lana,

4. Radnicko vijece Skole, jednog €lana.
Ako u Skoli nije utemeljeno Radni¢ko vijeée, €lana Skolskog odbora imenuju i razrje$avaju
neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole na nadin i u postupku propisanim
odredbama Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radni¢kog
vijec¢a koje ima jednog €lana.
Clanovi Skolskog odbora koje imenuje Osnivaé trebaju imati zavr$en najmanje
preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij na kojem se stje€e najmanje 180 ECTS
bodova i ne mogu biti radnici Skole.
Clan Skolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena ili se protiv nje
vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

POKRETANJE POSTUPKA ZA IZBOR CLANOVA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 39.

Najkasnije 45 dana prije isteka mandata aktualnom sazivu Skolskog odbora, postupak
izbora ¢lanova Skolskog odbora pokreée ravnatelj jedinstvenom pisanom obavije$¢u koju
upucuje Osnivadu, Uciteljskom vijecu, Vije¢u roditelja i Radni¢kom vijeéu Skole odnosno
sindikalnom povjereniku koji je preuzeo ovlasti Radnickog vijeca.
Pisana obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka mora najmanje sadrzavati podatke o:
1. datumu isteka mandata aktualnog saziva Skolskog odbora,
2. krajnjem roku odrzavanja sjednica Uciteljskog vijeca i Vijec¢a roditelja odnosno Skupa

radnika ako u $koli nije utemeljeno Radnicko vijeée (u daljnjem tekstu: Skolska tijela),
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3. obvezi imenovanja povjerenstava Skolskih tijela odnosno Skupa radnika koja ée
provesti izbore (u daljnjem tekstu: Izborno povjerenstvo)
4. obvezi predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora te
5. obvezi utvrdivanju liste kandidata za izbore.
(3) Predsjednik odnosno zamjenik predsjednika Skolskog tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka
duZan je postivati rokove i ispuniti obveze iz stavka 2. ovoga €lanka.

PREDLAGANJA KANDIDATA
Clanak 40.

(1) Predlaganje kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika
obavlja se na sjednici Uciteljskog vijeca, a predlaganje kandidata iz reda roditelja obavlja
se na sjednici Vijeca roditelja.

(2) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika moze predloZiti
svaki ¢lan Uciteljskog vije¢a koji je nazocan na sjednici UCiteljskog vije¢a, a kandidate za
¢lanove Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloZiti svaki ¢lan Vijeca roditelja koji je
nazocan na sjednici Vijeca roditelja.

(3) Svaki ¢lan Uciteljskog vije¢a odnosno Vijeca roditelja moze se osobno kandidirati za ¢lana
Skolskog odbora.

(4) Predlozenim kandidatima mora se omoguditi da se izjasne o prihvacanju kandidature za
¢lana Skolskog odbora.

POPIS KANDIDATA

Clanak 41.
Popis kandidata za Skolski odbor iz prethodnog ¢lanka Statuta koji su prihvatili kandidaturu
odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu prezimena i
imena kandidata.

NACIN GLASOVANJA
Clanak 42.

O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora €lanovi U¢iteljskog vijeca i Vijeéa roditelja glasuju
tajno.

IMENOVANJE POVJERENSTVA ZA GLASOVANIJE
Clanak 43.

(1) Za provodenje postupka imenovanja ¢lana Skolskog odbora, U¢iteljsko vije¢e odnosno
Vijecée roditelja imenuje Povjerenstvo za glasovanje.

(2) Povjerenstvo za glasovanje ima predsjednika i dva ¢lana koji ne mogu biti kandidati za
¢lanove Skolskog odbora.

(3) Povjerenstvo za glasovanje o provodenju postupka imenovanja ¢lana Skolskog odbora
vodi zapisnik.
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GLASACKI LISTICI
Clanak 44.

(1) Povjerenstvo za glasovanje izraduje glasacke listice.
(2) Broj glasackih listica mora biti jednak ukupnom broju ¢lanova Uciteljskog vije¢a odnosno
Vijeca roditelja
(3) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:
1. naznaku da se glasovanje odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora,
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor,
3. prezime iime kandidata, abecednim redom,
(4) Ispred prezimena i imena svakog kandidata upisuje se redni broj.

PRAVOVALJIANOST GLASOVANJA

Clanak 45.
(1) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovicna vecina ¢lanova
Uciteljskog vije¢a odnosno Vijeca roditelja.
(2) Glasovanju moraju biti nazocni svi ¢lanovi Povjerenstva za glasovanje.
(3) Glasuje se na nacin da se zaokruZi redni broj ispred imena i prezimena do dva kandidata, a
listi¢i popunjeni suprotno, smatraju se nevazeéima.

UTVRDIVANJE BROJA GLASOVA
Clanak 46.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja, Povjerenstvo za glasovanje utvrduje prvo broj
neupotrijebljenih listi¢a, broj vazecih i nevazecih listica, prebrojava glasove iz vazedih listica te
sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) U slucaju jednakog, najveceg broja glasova za dva ili viSe kandidata, glasovanje za te
kandidate se po istom postupku ponavlja dok jedan od kandidata ne dobije najveci broj
glasova.

(3) Glasovanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze se odrzati i neki drugi dan, a o istome odlucuje
Povjerenstvo za glasovanje.

IMENOVANJE CLANOVA
Clanak 47.
(1) Za ¢lanove Skolskog odbora iz reda utitelja i struénih suradnika imenovana su dva
kandidata koja su dobila najveci broj glasova ¢lanova Uciteljskog vijeéa.

(2) Za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja imenovan je kandidat koji je dobio najveci broj
glasova ¢lanova Vijeca roditelja.
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DOSTAVLIANJE POPISA IMENOVANIH CLANOVA
Clanak 48.

Izvod iz zapisnika sa sjednice Uciteljskog vijeéa i Vijeéa roditelja odnosno Skupa radnika, s
popisom imenovanih ¢lanova Skolskog odbora, dostavlja se ravnatelju Skole u roku do tri (3)
dana od dana provedenih izbora.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 49.

(1) Skolski odbor moze se konstituirati ako je imenovana vecina ¢lanova Skolskog odbora.

(2) Prvu konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj u roku do 15 dana nakon
imenovanja vecine ¢lanova Skolskog odbora, koji i predsjedava konstituirajucoj sjednici do
izbora predsjednika.

(3) Ukoliko ravnatelj ne sazove konstituirajuéu sjednicu u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, a
konstituiranje Skolskog odbora je nuzno zbog donosenja odluka vaznih za funkcioniranje
Skole (kao npr. u postupku izbora ravnatelja, dono$enja Godi$njeg plana i programa rada
Skole, Skolskog kurikuluma i sl), konstituirajuéu sjednicu najkasnije u slijede¢ih pet (5)
radnih dana saziva najstariji imenovani ¢lan Skolskog odbora, koji i predsjedava
konstituirajucoj sjednici do izbora predsjednika.

(4) Ako se Skolski odbor ne moze konstituirati u krajnje predvidenom roku, ravnatelj je duZan
o tome izvijestiti nadlezni ured drZzavne uprave koji je duZan imenovati povjerenstvo
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE
Clanak 50.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
1. izvje$ce predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora,
2. verificiranje mandata imenovanih €lanova Skolskog odbora,
3. izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

VERIFIKACIJA MANDATA
Clanak 51.

(1) Verifikaciju mandata imenovanih ¢&lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatel;
sjednice provjerom identiteta svakog pojedinog ¢lana s podatcima iz popisa (zapisnika) o
imenovanju.

(2) Mandat ¢lanova Skolskog odbora te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje
Cetiri godine.

(3) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani u Skolski odbor.
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I1ZBOR PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 52.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki ¢lan
Skolskog odbora koji je prihvatio kandidaturu.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi Skolskog
odbora glasuju javno, dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova
ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

(5) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj konstituirajuée sjednice
predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

OVLASTI PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 53.

(1) Predsjednik Skolskog odbora predstavlja Skolski odbor te:

Nk WNPR

saziva sjednice Skolskog odbora,

utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

priprema i razmatra materijale za rad sjednice,

predsjedava sjednici Skolskog odbora,

kod donosenja akata utvrduje broj glasova i priopéava rezultate glasovanja,

potpisuje opce i pojedinacne akte koje donosi Skolski odbor,

skrbi o odrZzavanju reda na sjednici

podnosi Osnivacu, putem nadleznog upravnog odjela, godisnje izvjeSée o radu

Skolskog odbora, najkasnije do 31. sije¢nja za proteklu kalendarsku godinu te
9. obavljaidruge poslove utvrdene opéim aktima Skole i ovlastima Skolskog odbora.
(2) Ukoliko je predsjednik Skolskog odbora sprije¢en obavljati svoje duinosti, zamjenjuje ga
zamjenik predsjednika Skolskog odbora koji preuzima sva njegova prava, obveze i ovlasti.

RAZRJESENJE CLANOVA

Clanak 54.

(1) Clana Skolskog odbora razrje$ava tijelo koje ga je imenovalo:

1.
2.
3.

kada to sam zatrazi,

ako mu prestane radni odnos u Skoli,

kada Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava &lanske obveze utvrdene
zakonom i ovim Statutom,

kada tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim
radom u Skolskom odboru ili kada utvrdi da ¢lan ne ispunjava odnosno
izbjegava izvrSavati svoje ¢lanske obveze,

na zahtjev prosvjetnog inspektora,

na zahtjev Skolskog odbora u slu¢aju opstruiranja u postupku imenovanja
ravnatelja Skole

kada je u¢eniku, ¢iji je roditelj, prestalo $kolovanje u Skoli,

kada mu je izreCena zastitna mjera ili kada je prekrsajno kazinjen prema
Zakonu o zastiti od nasilja u obitelji,
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9. kada bude pravomocno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni
postupak zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

10. Razrije$eni ¢lan Skolskog odbora ne moze se ponovno imenovati u Skolski
odbor u kojemu je razrijeSen ¢lanstva.

(2) Prijedlog za razrje$enje ¢lana Skolskog odbora iz reda utitelja i stru¢nih suradnika moze
dati najmanje trecina ¢lanova Utiteljskog vijeca, a prijedlog za razrjeenje ¢lana Skolskog
odbora iz reda roditelja moZe predloZiti najmanje trecina ¢lanova Vijeca roditelja.

(3) Prijedlog za razrjedenje ¢lana Skolskog odbora iz reda radnika Skole moZe predloZiti
najmanje treéina od ukupnog broja zaposlenih radnika u Skoli.

POSTUPAK DOPUNSKOG IMENOVANJA
Clanak 55.

(1) Kada pojedinom ¢lanu Skolskog odbora koje je imenovalo U¢iteljsko vijece, Vijeée roditelja i
Radnicko vijeée prijevremeno prestane mandat, provodi se postupak dopunskog
imenovanja i to najkasnije u roku do 30 dana od dana prestanka mandata, odnosno u roku
utvrdenom odredbama ovoga Statuta.

(2) Mandat novoimenovanog ¢lana Skolskog odbora traje do isteka mandata na koji je bio
izabran ¢lan Skolskog odbora kojega zamjenjuje.

(1) Na dopunsko imenovanje odgovarajuée se primjenjuju ¢lanci 39. do 48. ovoga Statuta.

RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 56.

(1) Ako prosvjetni inspektor ili drugo ovlasteno tijelo utvrde da Skolski odbor ne obavlja
poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili
da te poslove obavlja na nacin koji ne omoguéuje redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti Skole odnosno ako utvrde da su ispunjeni uvjeti za raspustanje propisani
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, Skolski odbor moze biti
raspusten i prije isteka mandata.

(2) Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi nadleini ured drzavne uprave u roku od
15 dana od dana dostave zahtjeva te istom odlukom imenuje povjerenstvo od tri ¢lana
koje privremeno zamjenjuje Skolski odbor, a najmanje jedan €lan povjerenstva mora biti
iz reda U¢iteljskog vije¢a Skole.

(3) Ako nadlezni ured drzavne uprave ne donese odluku o raspustanju odnosno imenovanju
povjerenstva u roku od 15 dana, Ministarstvo znanosti i obrazovanja raspustit ¢e Skolski
odbor i imenovati povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(4) Nadlezni ured drzavne uprave imenuje povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka i u slucaju
kada se Skolski odbor ne moZe konstituirati.

(5) Povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka upravlja Skolom do konstituiranja Skolskog odbora
te ima sve ovlasti Skolskog odbora osim ovlasti odlu¢ivanja o stjecanju, optereéivanju ili
otudivanju nekretnina Skole.

(6) Povjerenstvo je duzno odmah po imenovanju pokrenuti postupak imenovanja ¢lanova
Skolskog odbora na nacin i u postupku utvrdenom ovim Statutom, a krajnji rok
konstituiranja novog saziva Skolskog odbora je 60 dana od dana imenovanja
povjerenstva.
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(7) Ukoliko Skolski odbor ne bude imenovan u roku utvrdenom u stavku 6. ovog ¢lanka,
¢lanove Skolskog odbora, osim ¢lana kojeg imenuje Radni¢ko vije¢e Skole, imenovat ée
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

(8) Sjednice povjerenstva saziva i vodi predsjednik koji se odreduje odlukom iz stavka 2. ovog
¢lanka.

(9) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu se imenovati za ¢lanove Skolskog odbora
koji se imenuje nakon raspustanja.

RADNA TIJELA
Clanak 57.

(1) Skolski odbor moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za proucavanje
pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno za izvrienje odredene
zadace.

(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrSenje zadace zbog koje se radno tijelo osniva.

(4) Skolski odbor moze u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog ¢lana radnog
tijela.

SASTAV RADNIH TIJELA
Clanak 58.

(1) Za €lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu
suglasnost, ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

(2) 1znimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno,
Skolski odbor moze za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan
Skole uz njihovu suglasnost odnosno suglasnost Osnivaca.

PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA $KOLSKOG ODBORA
Clanak 59.

(1) Clan Skolskog odbora ima prava i obveze:

1. nazotiti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u njegovu radu,

2. postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici,
podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluéuje na sjednicama,
prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor,
sudjelovati u radu radnih tijela,

6. prenositii zastupati stajalista tijela kojega predstavlja.
(2) PravaiduZnostiiz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti na trec¢ega.

vk w
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SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 60.

(1) Skolski odbor radi na sjednicama.

(2) Sjednice skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.

(3) Sjednice $kolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Skole.

(4) 1znimno od stavka 3. ovog ¢lanka, u sluéaju izvanrednih situacija i prijeke potrebe,

(1)
(2)
(3)

(4)

(1)

(2)

sjednica Skolskog odbora moze se odrzati i izvan sjedita Skole, uz obvezu da se o tome
izvijesti Osnivac.

SAZIVANJE SIEDNICE
Clanak 61.

Sjednicu saziva predsjednik.

Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik je obvezan Zurno, a najkasnije u roku do pet (5) dana, sazvati sjednicu
ukoliko je istu nuZzno odrzati zbog ispunjenja zakonskih obveza ili ukoliko to zatrazi
najmanje 1/3 ¢lanova Skolskog odbora, ravnatelj, Osniva¢ ili kada je nadleznom uredu
driavne uprave predloZeno raspustanje Skolskog odbora.

Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu u roku utvrdenom stavkom 3. ovoga €lanka, tada
je istu slijedec¢eg radnog dana ovlasten sazvati zamjenik predsjednika ili najstariji ¢lan
Skolskog odbora, a ukoliko to oni ne u¢ine u navedenom roku tada je sjednicu ovladten
sazvati ravnatelj Skole.

ODLUCIVANJE NA SJEDNICI
Clanak 62.

Pravo odluéivanja na sjednici imaju samo &lanovi Skolskog odbora.

Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odludivanja.

Skolski odbor odlu¢uje veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Skolski odbor odluéuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom
odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

GLASOVANIJE NA SJEDNICI
Clanak 63.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjadnjavaju za ili protiv prijedloga odluke,
rieSenja ili zakljucka.

Ukoliko je glasovanje tajno tada ¢lanovi glasuju na nacin da na glasackom listiéu zaokruze
redni broj ispred osobe ili prijedloga akta za koji glasuju.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.
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(5) Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje polovice ¢lanova
Skolskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti, ali na istoj
sjednici samo jedanput.

PRAVO INFORMIRANJA
Clanak 64.

Clan Skolskog odbora moze od ravnatelja Skole traZiti obavijesti i na uvid materijale, analize i
druge tekstove koji su mu kao ¢lanu Skolskog odbora potrebni.

CUVANJE TAJNE | POVJERLIIVIH PODATAKA
Clanak 65.

(5) Clan 3kolskog odbora duZan je €uvati poslovnu tajnu i druge povijerljive podatke o Skoli
koje sazna u obavljanju duznosti ¢lana.

(6) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je Skoli za $tetu prema
opéim propisima obveznog prava.

ZLOUPORABA POLOZAJA
Clanak 66.
Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana upravnog ili stru¢nog tijela, ¢lan ne smije koristiti ni
isticati podatke o svom ¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.
2. RAVNATEL
STATUS RAVNATELJIA
Clanak 67.
(1) Skola ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.
OVLASTI RAVNATELIA
Clanak 68.
Ravnatelj, uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:
1. organizira i vodi rad i poslovanje Skole,
2. predstavlja i zastupa Skolu,
3. poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole,
4. zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima

te pravnim osobama s javnim ovlastima,
5. predlaze Skolskom odboru Statut i druge opce akte Skole,
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

predlaze Skolskom odboru Financijski plan Skole, Plan nabave, Polugodi$nje i Godisnje
financijsko izvjesce,

predlaze Skolskom odboru dono3enje Godisnjeg plana i programa rada Skole, uz
prethodno misljenje Vijeéa roditelja,

na prijedlog Uciteljskog vijec¢a, a uz prethodno misljenje Vije¢a roditelja, prosljeduje
Skolskom odboru Skolski kurikulum na usvajanje,

osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma putem mreznih stranica Skole,

dostavlja elektronickim putem Ministarstvu nadleZznom za znanost i obrazovanje
Godi$nji plan i program rada i Skolski kurikulum do 15. listopada tekuce godine,
sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja,

obustavlja izvréenje odluka struénih tijela Skole za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, pod zakonskom ili opéem aktu,

provodi odluke i zaklju¢ke Osnivaca, Skolskog odbora i struénih tijela, ako nisu u
suprotnosti sa zakonom,

nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu (e-Maticu),
osigurava unos i promjene podataka o zaposlenicima Skole u Registar zaposlenih,
saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vijeéa uéenika,
odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,
odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, a samostalno kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana,

sklapa ugovore o radu s radnicima Skole,

uz suglasnost Skolskog odbora omogucava radnicima Skole obavljanje poslova na
projektima Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

uz suglasnost Skolskog odbora moze u dijelu radnog vremena sudjelovati kao radnik
Skole u obavljanju poslova na projektima Europske unije ili fondovima Europske unije u
skladu sa zakonom,

predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti,

upuduje radnike na redovite i izvanredne lije€nicke preglede,

izvje$¢uje Osnivaca, roditelje i uéenike o promjenama u radu i ustrojstvu Skole,
odreduje ucitelja ili struénog suradnika za predlaganje ocjene razrednom vije¢u kada
ucenika ne moZze ocijeniti predmetni uditelj zbog izbivanja ili sprijeCenosti,

izdaje uciteljima i stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godisnjem zaduZeniju, a
ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena,

imenuje razrednike,

suraduje s Osnivacem, nadleznim tijelima i drugim ustanovama,

temeljem Financijskog plana i Plana nabave Skole, a u skladu s Pravilnikom o
jednostavnoj nabavi Skole, samostalno odluuje o potrebi stjecanja pokretne i/ili
nepokretne imovine i investicijskim ulaganjima do 70.000,00 kuna (bez PDV-a) te u
svezi toga donosi potrebne odluke i sklapa pravne poslove, a preko 70.000,00 kuna
(bez PDV-a) uz prethodnu odluku Skolskog odbora ili suglasnost Osnivaca,

odlucuje o stjecanju, otudivanju ili opterecivanju imovine Skole (osim nekretnina) te
investicijskim radovima u vrijednostima do 20.000,00 kuna samostalno, za vrijednosti
od 20.000,00 Kn do 200.000,00 Kn uz suglasnost Skolskog odbora, a preko 200.000,00
Kn uz suglasnosti Osnivaca

u okviru svoje nadleznosti odlucuje o privremenom ustupanju pokretnina i nekretnina
Skole te sukladno tome sklapa potrebne ugovore uz prethodnu suglasnost Osnivaca
odlucuje o nastavku Skolovanja, odnosno ispisu ucenika koji je navrsio 15 odnosno 21
godinu Zivota,
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33
34

35.
36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43,

44.
45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

. izvjeScéuje Skolska tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,

. jednom godignje izvje$éuje Osnivaca o radu i poslovanju Skole,

saziva i predsjedava sjednicama Uciteljskog vijeéa,

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje,
utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave,

u okviru svoje nadleZnosti, razmatra prijedloge Vije¢a roditelja i pisano ga o tome
izvjeStava,

u najkracem moguéem roku obavjesStava Vijece roditelja o svim pitanjima od opceg
znacaja za Skolu,

odlucuje o prigovoru izjavljenom na izreCenu pedagosku mjeru opomena, ukor i strogi
ukor,

RjesSenjem odlucuje o pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu Skolu na temelju prijedloga
Uciteljskog vijeca,

RjeSenjem privremeno udaljava ucenika iz odgojno-obrazovnog procesa do donosenja
odluke o izricanju pedagoske mjere,

imenuje tro¢lano povjerenstvo za provjeru znanja ucenika kod promjene ucenja prvog
stranog jezika,

imenuje struéno povjerenstvo za upis u prvi razred,

osigurava zainteresiranim fizickim i pravnim osobama pravo na pristup informacijama
u skladu s vazec¢im propisima,

skrbi da se prikupljanje, obrada i koriStenje osobnih podataka ucenika,
roditelja/srkbnika ucenika i radnika Skole obavlja u skladu s Uredbom o zastiti osobnih
podataka i drugim vaZzecdim propisima,

brine se o sigurnosti i odgovara za sigurnost u¢enika i radnika Skole,

brine se o pravima i interesima ucenika i radnika Skole,

odlucuje u medusobnom sukobu radnika,

suraduje i promice suradnju s u€enicima i roditeljima,

zabranjuje u Skoli sve oblike promidibe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja,

poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrsavanja poslova ili
krSenja obveza iz radnog odnosa,

dostavlja Osnivacu i nadleznom uredu drZavne uprave Statut u roku do osam dana od
dana donosenja,

izvjeS¢uje nadlezni ured drzavne uprave i Osnivata o nemoguénosti konstituiranja
Skolskog odbora,

obavjesStava Osnivada, putem nadleZznog upravnog tijela o pokrenutom sudskom
postupku protiv Skole,

obavlja druge poslove utvrdene propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima
nisu ovladtena druga tijela Skole te sukladno tome donosi potrebne odluke.
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NUZNI UVJETI ZA RAVNATELJA
Clanak 69.

(1)Ravnatelj Skole mora ispunjavati slijedeée nuine uvjete:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog
suradnika u Skoli, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski struéni studij,

d) poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim
u sluéaju iz ¢lanka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli,

2. da nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela i protiv kojeg nije pokrenut i ne
vodi se kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

3. najmanje osam (8) godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili tijelima drZzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od
¢ega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim
ustanovama.

(2) Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
Skole moZe biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni ¢etverogodidnji studij za uéitelja kojim se
stjece 240 ECTS bodova.

(3) Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka
moZe biti ravnatelj Skole ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu (»Narodne novine«, br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7/96.,59/01., 114/01. i 76/05.).

MANDATNO RAZDOBLIJE
Clanak 70.

Ravnatelj se imenuje na pet (5) godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

RASPISIVANJE NATJECAJA ZA RAVNATELIA
Clanak 71.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju natje¢aja kojega raspisuje Skolski odbor, najkasnije
Sezdeset (60) dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja, o ¢emu je potrebno
obavijestiti Osnivaca.

(2) Natjecaj se objavljuje u ,Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Skole.

(3) U natjecaju se, pored ostalog, objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati,
vrijeme na koje se imenuje, obvezu dostavljanja programa rada za mandatno razdoblje,
ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, vrednovanje dodatnih
kompetencija, isprave i oblik isprava kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta, rok
u kojem se primaju prijave na natjecaj te nacin i rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni
o rezultatima izbora.
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(4)

(1)
(2)

(1)

(2)
(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

Rok za podnosenje prijava na natjecaj ne moze biti kraéi od osam (8) dana, a rok u kojem
se kandidati izvjeS¢uju o izboru ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet (45) dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.

PROGRAM RADA
Clanak 72.

Uz prijavu na natjecaj kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti i program rada za
mandatno razdoblje.

Program rada iz stavka 1. ovog €lanka sadrzi ciljeve, aktivnosti, vremenski plan, projekte i
ostale elemente koji opisuju Sto ¢e se i kako provoditi u mandatnom razdoblju.

DODATNE KOMPETENCIJE KOJE SE VREDNUJU I NJIHOVO DOKAZIVANJE
Clanak 73.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.
Poznavanje stranih jezika odnosi se na jezike: engleski ili njemacki ili talijanski.

Kandidat za ravnatelja nije obvezan imati dodatne kompetencije iz stavka 1. ovoga
Clanka.

Dodatne kompetencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka dokazuje na slijedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se javhom ispravom ustanove ovlastene za
provodenje obrazovnih programa, za profesora/ucitelja stranog jezika dokazuje
se diplomom fakulteta odnosno dopunskom ispravom o studiju ili dodatkom
svjedodzbe ili preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog jezika,

2. osnove digitalne vjestine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podrucju
informatike/informacijskih znanosti o zavrsenoj edukaciji stjecanja digitalnih
vjestina, odnosno diplomom ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz podrugéja
informatike/informacijskih znanosti ili preslikom indeksa o zavrsenom kolegiju iz
podruéja informatike.

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom
ispravom pravne osobe o sudjelovanju u radu na projektima.

OBVEZNOST DOSTAVE DOKAZA O ISPUNJENOSTI UVJETA
Clanak 74.

Uz prijavu na natjecaj kandidat za ravnatelja obvezan je svu natje¢ajnu dokumentaciju,
kojom se dokazuje ispunjenost trazenih uvjeta, dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj
od strane javnog biljeznika.

U slucaju da natjecajna dokumentacija ne bude dostavljanja u trazenom obliku iz stavka 1.
ovoga Clanka, osoba koja je podnijela takvu prijavu na natjecaj za ravnatelja nece se
smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj te se njegova prijava neée razmatrati.

Za kandidata koji bude imenovan za ravnatelja, Skola ¢e prije sklapanja ugovora o radu,
sukladno Zakonu o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji
odnosno drugom vaZzecem propisu, pribaviti posebno uvjerenje o osudivanosti odnosno
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neosudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.

URUDZBIRANIJE PRIJAVA NA NATJECAJ
Clanak 75.

Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatelja Skole iste se urudzbiraju neotvorene odnosno
datum prijema, klasa i urudzbeni broj stavljaju se na zatvorenu kovertu.

PREGLEDAVANJE NATJECAJNE DOKUMENTACIJE
Clanak 76.

(1) Nakon zavrietka natjecajnog roka prijave kandidata otvaraju se na sjednici Skolskog
odbora, koja se mora odrzati u roku od pet (5) dana od dana zakljucenja natjecaja.

(2) Skolski odbor prijave otvara i natje¢ajnu dokumentaciju pregledava redoslijedom njihova
urudZbiranja te utvrduje:
1. je li prijava dostavljena u propisanom roku,
2. ispunjava li kandidat nuzne uvjete natjecaja,
3. jeli kandidat dostavio svu trazenu dokumentaciju,
4. je li sva natjecajna dokumentacija dostavljena u trazenom obliku iz ¢lanka 74. ovoga

Statuta,

(3) Nakon utvrdivanja ¢injenica iz stavka 2. ovoga ¢lanka Skolski odbor utvrduje koji
kandidati se smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj te se za njih vrsi vrednovanje
dodatnih kompetencija.

VREDNOVANJE DODATNIH KOMPETENCIJA
Clanak 77.

(1) Dodatne kompetencije iz ¢lanka 73. stavak 1. ovog Statuta vrednuju se kako slijedi:
a)  znanje stranog jezika neovisno o razini boduje se jednim (1) bodom,
b)  osnove digitalne vjestine, neovisno o razini, boduju se jednim (1) bodom,
c) iskustvo rada na projektima neovisno o broju projekata boduje se jednim (1)
bodom.
(2) Bodovi ostvareni vrednovanjem dodatnih kompetencija se zbrajaju.
(3) Ukoliko pojedini kandidat nema neku odnosno niti jednu od navedenih kompetencija
vrednuje se s 0 bodova za pojedinu kompetenciju.
(4) Vrednovanjem dodatnih kompetencija moguce je ostvariti najvise 3 boda.

UTVRPIVANJE LISTE KANDIDATA | ROK DOSTAVLIANJA SKOLSKIM TIJELIMA
Clanak 78.

(1) Nakon utvrdivanja rezultata ostvarenog vrednovanjem, Skolski odbor prema ukupnom
broju bodova utvrduje Listu dva najbolje rangirana kandidata.

(2) U slucaju da je prijavu na natjecaj za ravnatelja dostavio samo jedan kandidat odnosno
ako je sukladno ¢€lanku 76. Skolski odbor utvrdio da se samo jedan kandidat smatra
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(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)
(3)
(4)

(5)
(4)

kandidatom prijavljenim na natjecaj, u Listi kandidata za ravnatelja navodi se samo taj
jedan kandidat.

Listu kandidata iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skolski odbor dostavlja Uciteljskom vijecu,
Vijecu roditelja, Radnickom vije¢u odnosno sindikalnom povjereniku koji je preuzeo
ovlasti Radni¢kog vijeca i Skolskom odboru (u daljnjem tekstu: Skolska tijela).

Lista kandidata iz ovoga ¢lanka objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole i dostavlja Skolskim
tijelima najkasnije u roku od tri (3) radna dana od dana njenog utvrdivanja.

NACIN RANGIRANJA NA LISTI KANDIDATA
Clanak 79.

U sluéaju da nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata ostvaruju
jednak, ali ve¢i broj bodova u odnosu na ostale kandidate, Skolskim tijelima iz ¢lanka 78.
stavka 3. ovoga Statuta dostavit ¢e se Lista kandidata u kojoj su navedeni svi kandidati
koji su ostvarili jednak veci broj bodova.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili viSe kanidata koji su ostvarili jednak
broj bodova istovremeno i osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru Skolskim tijelima upucuje se Lista kandidata u
kojoj se navodi samo kandidat/kandidati koji ostvaruje recenu prednost pri
zaposljavanju.

U slucaju da nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata ostvaruju
drugi po redu rangirani rezultat, na Listu kandidata se kao drugorangirani kandidati
navode svi kandidati s istim brojem bodova.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili jednak
broj bodova istovremeno i osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru Skolskim tijelima upucuje se Lista kandidata u
kojoj se na drugom mjestu navodi samo kandidat/kandidati koji ostvaruje recenu
prednost pri zaposljavnaju.

U slucaju vise kandidata s jednakim brojem bodova na Listu kandidata navode se
abecednim redom prezimena i imena.

PREDSTAVLIANJE PROGRAMA RADA
Clanak 80.

Najbolje rangirani kandidati za ravnatelja iz Liste kandidata predstavljaju program rada za
mandatno razdoblje na sjednicama Skolskog odbora, Utiteljskog vijeéa, Vijeéa roditelja i
Skupa radnika Skole (u daljnjem tekstu: Skolska tijela).

Predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje obavlja se prema redoslijedu iz Liste
kandidata.

Nadnevak i vrijeme odriavanja sjednica iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje Skolski odbor, a
iste se moraju odrzati u roku do pet (5) dana od dana odrzavanja sjednice iz ¢lanka 78.
ovoga Statuta.

Sjednicama predsjedavaju predsjednici Skolskih tijela odnosno osobe koje ih zamjenjuju.
Kandidate iz stavka 1. ovoga ¢lanka na sjednice na dokaziv nacin poziva Skolski odbor.
Program rada kandidata koji je sprijeen nazoditi pojedinim sjednicama procitat ée
predsjedavatelj sjednice.
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(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

IMENOVANJE POVJERENSTVA ZA PROVODENJE GLASOVANJA
Clanak 81.

Za provodenje postupka glasovanja glede zauzimanja stajalista i donosenja zakljucka u
postupku imenovanja ravnatelja Skole za Uiteljsko vijece, Vijeée roditelja i Skup radnika,
imenuju se izborna povjerenstva od tri ¢lana za svako tijelo posebno.

Izborna povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka Cine predsjednik i dva ¢lana, a biraju se na
sjednicama iz ¢lanka 80. ovoga Statuta.

Na istim se sjednicama za Izborno povjerenstvo biraju i tri zamjenska ¢lana, koji
zamjenjuju pojedinog ¢lana povjerenstva u slucaju njegove sprijeCenosti sudjelovanja u
radu povjerenstva.

Izborno povjerenstvo moZe pravovaljano raditi samo ako su nazocna sva tri ¢lana.

O radu Izbornog povjerenstva vodi se zapisnik.

ROK ODRZAVANIJA SIEDNICA SKOLSKIH TIJELA

Clanak 82.

(1) Sjednice Uciteljskog vijeéa, Vijeca roditelja i Skup radnika, na kojima se donosi zakljucak

Skolskog tijela o stajali$tu glede imenovanja ravnatelja, moraju se odrzati najkasnije u
roku do 5 radnih dana od dana odrzavanja sjednica iz ¢lanka 80. ovoga Statuta.

(2) Sazivatelji sjednica Skolskih tijela iz 83. ovoga Statuta, obvezni su u pozivu za sjednicu

(1)

odrediti datum i vrijeme njenog odrzavanja te tofan vremenski period u kojem ¢&lanovi
Skolskog tijela mogu glasovati, vodeéi pri tome racuna da se svakom ¢lanu Skolskog tijela
omoguci glasovanje.

SAZIVANJE | VODENJE SIEDNICA SKOLSKIH TIJELA
Clanak 83.

Sjednicu Uc¢iteljskog vije¢a saziva i vodi stariji ¢lan Skolskog odbora iz reda uitelja i
strucnih suradnika, a ukoliko to ne uini posljednjeg dana roka iz ¢lanka 82. ovog Statuta,
tada je sjednicu u roku od 24 sata duZan sazvati i voditi drugi ¢lan Skolskog odbora iz
reda ucitelja i struénih suradnika. Ukoliko sjednica U¢iteljskog vijeéa ne bude sazvana niti
od strane drugog ¢lana Skolskog odbora iz reda ucitelja i struénih suradnika, tada
sjednicu bez odgode u slijede¢a 24 sata saziva i vodi ¢lan Uditeljskog vije¢a prema
redoslijedu starosti.

(2) Skup radnika saziva i vodi predstavnik Radni¢kog vijeca ili sindikalni povjerenik koji je

preuzeo ovlasti Radni¢kog vijeca, a ukoliko to ne uéini posljednjeg dana roka iz ¢lanka 82.
ovog Statuta, tada je Skup radnika u roku od 24 sata duzan sazvati i voditi njegov
zamjenik. Ukoliko to ne ucini niti zamjenik predstavnika Radnic¢kog vijeca odnosno
sindikalnog povjerenika tada Skup radnika bez odgode u slijedeéa 24 sata saziva i vodi
¢lan Skolskog odbora iz reda radnika odnosno radnik Skole prema dobnom redosljedu.

(3) Sjednicu Vijeca roditelja saziva i vodi predsjednik Vije¢a roditelja, a ukoliko to ne ucini

posljednjeg dana roka iz ¢lanka 82. ovog Statuta, tada je sjednicu u roku od 24 sata duzan
sazvati i voditi njegov zamjenik. Ukoliko to ne ucini niti zamjenik predsjednika Vijec¢a
roditelja tada sjednicu bez odgode u slijedeéa 24 sata saziva i vodi ¢lan Vijeca roditelja
prema dobnom redosljedu.

27



(4) U slucaju kada je kandidat za ravnatelja istodobno i osoba koja ima ovlasti sazivanja i
vodenja sjednice pojedinog Skolskog tijela iz ovoga ¢lanka, tada se izuzima od sazivanja i
vodenja sjednica te sjednicu saziva i vodi slijede¢a osoba koja po odredbama stavka 1. do
3. ovoga €lanka ima tu ovlast.

POPIS BIRACA
Clanak 84.

(1) Izborno povjerenstvo, zajedno s tajnikom Skole, izraduje Popis biraca za svako Skolsko
tijelo koje provodi glasovanje u postupku imenovanja ravnatelja.

(2) Popis biraca Vijeca roditelja ¢ine €lanovi Vijeca roditelja, Uciteljskog vije¢a svi ¢lanovi
Utiteljskog vijeéa, a Skup radnika ¢ine svi radnici Skole koji na dan glasovanja imaju u
Skoli zasnovan radni odnos temeljem ugovora o radu.

GLASACKI LISTICI
Clanak 85.

(1) Za provedbu tajnog glasovanja izraduju se glasacki listi¢i, koji moraju biti urudzbirani.
(2) Broj glasackih listica mora biti jednak ukupnom broju ¢lanova pojedinog tijela
(Uciteljskog vijeca, Vijeéa roditelja i Skupa radnika)
(3) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovog €lanka, osim zaglavlja Skole, obvezno sadrzi:

1. naznaku da se glasovanje odnosi za ravnatelja Skole,

4. naznaka nacina glasovanja,

5. prezime i ime kandidata, koji se utvrduju abecednim redom te

6. redni broj koji se nalazi ispred prezimena i imena kandidata.
(4) Ukoliko dva ili vise kandidata imaju isto prezime i ime, tada lzborno povjerenstvo
odreduje redoslijed na glasackom listicu.
(5) Ukoliko se glasuje samo za jednog kandidata tada glasacki listi¢, osim podataka iz stavka 3.
ovoga Clanka, ispod prezimena i imena kandidata sadrzii rijeci: "ZA" i "PROTIV".
(6) U desnom gornjem kutu glasacki listi¢ se ovjerava pecatom Skole iz ¢lanka 7. stavak 1.

tocka 2. ovoga Statuta.

NACIN PROVEDBE GLASOVANJA
Clanak 86.

(1) Glasovanje se obavlja na nacin da se na glasackom listiéu zaokruZi redni broj ispred
kandidata za kojega se glasuje.

(2) Ako se na glasackom listiéu nalazi samo jedan kandidat tada se glasuje na nacin da se
zaokruzi rije¢ "ZA" ili "PROTIV".

(3) Predsjednik lIzbornog povjerenstva duzan je osigurati uvjete da sam cin glasovanja bude
potpuno tajan, u smislu zastiéenog/ogradenog mjesta za glasovanje te da se nakon
glasovanja glasacki listi¢ ubacuje u glasacku kutiju.
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(1)
(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

PRAVOVALJANOST GLASOVANJA
Clanak 87.

Glasovanje je pravovaljano ako je istome pristupila natpolovi¢na vecina ukupnog broja
¢lanova Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i Skupa radnika.

Svaki listi¢ na kojemu se glasovalo suprotno odredbama ¢lanka 86. ovog Statuta smatrat
¢e se nevazecim listicem.

UTVRDIVANJE BROJA GLASOVA
Clanak 88.

Nakon provedenog glasovanja Izborno povjerenstvo utvrduje broj neupotrijebljenih,
vazelih i nevazedih listica, prebrojava glasove iz vazecih listi¢a, utvrduje Listu kandidata
prema broju dobivenih glasova te priop¢ava nazo¢nima rezultate glasovanja.

U slu¢aju da dva ili vie kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti, najvedi, broj glasova,
glasovanje se na istoj sjednici ponavlja i to samo izmedu tih kandidata, a izabran je onaj
kandidat koji dobije veci broj glasova.

Ukoliko i u drugom krugu glasovanja dva ili viSse kandidata dobiju isti, najveci, broj
glasova, glasovanje se na toj sjednici moze ponoviti joS jedan puta, o ¢emu odlucuje
Izborno povjerenstvo, a ukoliko i nakon treéeg kruga glasovanja niti jedan od kandidata
ne dobije potreban veéi broj glasova u odnosu na ostale kandidate u tom krugu,
glasovanje ¢e se ponoviti na slijedecoj sjednici pojedinog Skolskog tijela.

Datum i vrijeme odrzavanja nove sjednice Skolskog tijela na kojoj ée se glasovati
odreduje Skolsko tijelo ve¢inom glasova, s tim da se sjednica mora odrzati najkasnije u
roku do 3 dana od dana odrzavanja sjednice iz stavka 1. do 3. ovoga ¢lanka.

Glasovanje se na istoj sjednici mozZe ponoviti i u slu¢aju da se Izbornom povjerenstvu
predoce dokazi temeljem kojih se sa sigurnos¢u moze utvrditi da je tijekom izbora bilo
propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

Ako se glasuje samo za jednog kandidata za ravnatelja, tada kandidat mora dobiti
natpoloviénu veéinu glasova u odnosu na broj ¢lanova Skolskog tijela koji su glasovali.

ZAUZIMANIJE STAJALISTA | DONOSENJE ZAKLJUCKA O STAJALISTU
Clanak 89.

Stajalidte Uiteljskog vijeca, Vijeéa roditelja i Skupa radnika je da se za ravnatelja Skole
ispred navedenog Skolskog tijela imenuje onaj kandidat koji je nakon provedenog
postupka glasovanja dobio najveéi broj glasova.

U sluéaju da u postupku imenovanja ravnatelja sudjeluje samo jedan kandidat, u pisanom
zaklju¢ku iz stavka 4. ovoga ¢lanka kao stajaliste Skolskog tijela navodi se ,ZA“
imenovanje ili ,,PROTIV“ imenovanja.

Clanovi Skolskog odbora iz reda Uciteljskog vijeéa, Vijec¢a roditelja i Radnickog vijeca
obvezni su na Sjednici Skolskog odbora u postupku imenovanja ravnatelja glasovati
prema utvrdenom stajalistu iz stavka 1. odnosno 2. ovoga ¢lanka.

O stajalistu Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i Skupa radnika izraduje se pisani zakljucak
za svako Skolsko tijelo posebno.
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(5) Predsjedavatelj sjednice Skolskog tijela duzan je, bez odgode, najkasnije iduéeg radnog
dana nakon utvrdenog stajalista dostaviti Skolskom odboru pisani zaklju¢ak iz stavka 4.
ovoga c¢lanka.

(6) U slu¢aju propusta iz stavka 5. ovoga ¢lanka, pisani zaklju¢ak Skolskom odboru duzno je
dostaviti Izborno povjerenstvo u slijedeca 24 sata.

IMENOVANJE RAVNATELJA
Clanak 90.

(1) Na sjednici Skolskog odbora, koja se mora odrzati u roku do pet (5) radnih dana nakon
dostavljenih zaklju¢aka iz ¢lanka 89. ovog Statuta, Skolski odbor javnim glasovanjem,
veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova, donosi odluku o imenovanju ravnatelja Skole.

(2) Za imenovanog ravnatelja Skolski odbor u roku do dva (2) radna dana od dana
odrzavanja sjednice iz stavka 1. ovog c¢lanka dostavlja obrazlozeni zahtjev ministru
znanosti i obrazovanja za dobivanje suglasnosti.

(3) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti ministra, a
smatra se da je suglasnost dana i ako ministar istu ne uskrati u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva za suglasnoséu.

(4) Natjecajni postupak ¢e se ponoviti ako prigodom glasovanja natpolovi¢nu vecinu ne
dobije niti jedan odnosno jedini kandidat ili ako ministar uskrati trazenu suglasnost.

SPRIECAVANJE OPSTRUIRANJA IMENOVANJA RAVNATELIA
Clanak 91.

(1) Ukoliko sjednicu Skolskog odbora iz ¢lanka 90. ovoga Statuta ne sazove predsjednik
Skolskog odbora u utvrdenom roku, tada se ista mora odrzati u slijedeca 24 sata, a duzan
ju je sazvati i voditi zamjenik predsjednika Skolskog odbora. Ukoliko to ne u¢ini zamjenik
predsjednika Skolskog odbora tada se sjednica bez odgode mora odrzati u slijedeca 24
sata, a saziva ju i vodi ¢lan Skolskog odbora prema dobnom redoslijedu.

(2) U slucaju nemogucnosti donoSenja odluke o imenovanju ravnatelja zbog opstruiranja
postupka od strane pojedinog ¢lana Skolskog odbora, Skolski odbor je duzan poduzeti sve
potrebne zakonske radnje koje ée omoguditi da se postupak imenovanja ravnatelja
okonc¢a u zakonom predvidenom roku.

(3) U svezi stavka 2. ovoga €lanka, Skolski odbor moze, izmedu ostaloga, od Skolskog tijela ili
Osnivaca zatrazZiti da u roku do tri (3) dana provede postupak razrjeSenja i imenovanja
novog ¢lana Skolskog odbora, umjesto €lana koji opstruira imenovanje ravnatelja Skole.

RADNI ODNOS RAVNATELJIA
Clanak 92.

(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na
rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

(2) Predsjednik Skolskog odbora s imenovanim ravnateljem, a sukladno odluci o imenovanju,
sklapa ugovor o radu na rok od pet (5) godina u punom radnom vremenu.

(3) U slucaju da predsjednik Skolskog odbora ne sklopi ugovor o radu s imenovanim
ravnateljem do pocetka mandata, tada ¢e ugovor s ravnateljem sklopiti ¢lan Skolskog
odbora iz ¢lanka 91.st.1. ovoga Statuta.
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(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja ili stru¢nog suradnika, taj ce
ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju
uzastopnih mandata.

(4) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u protivhom joj prestaje radni odnos.

(5) Ako je za stjecanje odredenih prava vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, osobi iz stavka 3. ovog ¢lanka, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja
ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(6) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

OBAVIJEST PRIJAVLIENIM KANDIDATIMA
Clanak 93.

(1) Skolski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno3enje prijava na
natjecaj za ravnatelja obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i
dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od
dana primitka obavijesti mozZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto imenovani kandidat ne ispunjava uvjete koji
su objavljeni u natjecaju.

(3) Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole.

OSNIVANJE RADNIH TIJELA
Clanak 94.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata il
obavljanje poslova vainih za djelatnost Skole.

NADZOR NAD RADOM SKOLSKIH TIJELA
Clanak 95.

(1) Ako ravnatelj zakljuci da je opdi ili pojedinacni akt upravnog ili stru¢nog tijela, osim
pojedinaénih akata cija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u
suprotnosti sa zakonom ili pod zakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt
donijelo.

(2) Ako i poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno ne stavi akt
izvan snage, ravnatelj ¢e predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opcih
akata Skole da takav akt obustavi od izvrienja.

31



ODGOVORNOST RAVNATELJIA
Clanak 96.

Ravnatelj je samostalan u radu, a za svoj rad odgovoran je Skolskom odboru i Osnivacu
sukladno zakonskim odredbama.

PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELIA
Clanak 97.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1. smrcu,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsSio 65 godina Zivot i najmanje
15 godina mirovinskog staza,

4. sporazumom ravnatelja i Skole,

5. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom Skole.

RAZRJESENJE RAVNATELIA
Clanak 98.

(1) Ravnatelja Skole razrje$ava Skolski odbor donosenjem odluke o razrje$enju.

(2) Odluku o razrjeenju Skolski odbor donosi natpoloviénom veéinom, tajnim glasovanjem,
izjaSnjavanjem ,,za”ili ,protiv” razrjesenja.

(3) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na veéina ¢lanova
Skolskog odbora i ako su osigurani uvjeti da sam ¢in glasovanja bude potpuno tajan, u
smislu osiguranog izdvojenog mjesta za glasovanje te da se nakon glasovanja glasacki
listi¢i ubace u glasacku kutiju.

RAZLOZI ZA RAZRJESENJE RAVNATELJA
Clanak 99.

(1) Skolski odbor je duZan razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako
ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole odnosno u
slu¢ajevima propisanim Zakonom o ustanovama:

1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne
izvr§ava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroé¢i Skoli veéu $tetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu
nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

(2) Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora, koji o
prijedlogu za razrjeSenje izvjeS¢uje ministra.
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RAZRJESENJE NA PRIJEDLOG PROSVJETNOG INSPEKTORA
Clanak 100.

(1) Kada Skolski odbor odlu¢uje o razrjeenju ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora,
odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku od 15 dana od dana
primitka prijedloga.

(2) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku
iz stavka 1. ovoga clanka ministar ¢e razrijesiti ravnatelja, ako smatra da je prijedlog
opravdan.

RAZRJESENJE PO ZAHTJEVU RAVNATELJA
Clanak 101.

Kada se ravnatelj razrjesuje iz razloga navedenih u ¢lanku 99. stavku 1. tocka 1. ovog Statuta,
predsjednik Skolskog odbora sklopit ée s razrije$enim ravnateljem sporazum o prestanku
ugovora o radu u pisanom obliku.

OCITOVANJE RAVNATELIA O RAZLOZIMA ZA RAZRJESENJE
Clanak 102.

(1) Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrje$enje, prije donosenja odluke o
razrjeSenju, obvezan je ravnatelju omoguditi da se izjasni odnosno ocituje o navedenim
razlozima.

(2) Rok u kojem se ravnatelj treba ocitovati je tri (3) dana i isti mora biti u pisanom obliku.

(3) Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 2. ovoga ¢lanka, Skolski odbor odlu¢uje o razrje$enju ravnatelja na nacin utvrden
¢lankom 98. ovoga Statuta.

SUDSKA ZASTITA PRAVA RAVNATELJA
Clanak 103.

(1) Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda
mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani
odredbom c¢lanka 99. ovoga Statuta.

(2) Tuiba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u roku od 30
dana od dana primitka odluke o razrjeSenju.

OTKAZIVANJE UGOVORA O RADU
Clanak 104.

(1) Nakon donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku 99.
stavku 1. to¢ka 3. i 4. ovoga Statuta, Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi
mjesec dana.
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(3) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava samo
ako je tuzbom zatraZio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju prema Zakonu o
ustanovama.

(4) Tuzba iz stavka 3. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana
primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

3. ZAMIJENIK RAVNATELIA
ZAMIJENIK RAVNATELJIA
Clanak 105.

(1) U slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja Skole
zamjenjuje ¢lan Uciteljskog vije¢a Skole kojega za to imenuje Skolski odbor (u daljnjem
tekstu: zamjenik ravnatelja).

(2) Pod privremenom sprije¢enoséu iz stavka 1. ovoga ¢lanka narocito se podrazumijeva duzi
vremenski period zbog bolesti odnosno bolovanja i/ili bolnickog lije¢enja koje traje duze
od 10 dana, rodiljni/roditeljski dopust i drugi nepredvidivi razlozi.

(3) Skolski odbor moZe za zamjenika ravnatelja imenovati ¢lana Ugiteljskog vijeéa koji nije
¢lan Skolskog odbora Skole i kojem ministar nadleznog ministarstva nije uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja skole.

PREDLAGANJE KANDIDATA ZA ZAMJENIKA RAVNATELJIA
Clanak 106.

(1) Kandidata za zamjenika ravnatelja Skolskom odboru predlaZe ravnatelj $kole ako je u
mogucnosti, a ako nije, predlaze ga Uciteljsko vije¢e najkasnije u roku od tri (3) radna
dana nakon nastupa okolnosti iz prethodnog ¢lanka ovoga Statuta.

(2) Svaki ¢lan Uciteljskog vije¢a ima pravo predloziti kandidata za zamjenika ravnatelja, a
predloZeni kandidati su obvezni izjasniti se prihvaéaju li kandidaturu za zamjenika
ravnatelja ili ne, nakon ¢ega se utvrduje lista kandidata za zamjenika ravnatelja koju je
predsjedavatelj sjednice UCciteljskog vijeéa duzan najkasnije slijede¢eg radnog dana
dostaviti Skolskom odboru Skole. Ukupan broj predlozenih kandidata ne moze biti veéi od
tri (3) kandidata.

(3) O postupku utvrdivanja kandidata za zamjenika ravnatelja vodi se zapisnik.

POSTUPAK IMENOVANJA ZAMJENIKA RAVNATELJIA
Clanak 107.
(1) Odluku o imenovanju zamjenika ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.
(2) Za zamjenika ravnatelja Skole imenovan je kandidat koji je dobio veéinu glasova ukupnog

broja ¢lanova Skolskog odbora.
(3) Povratkom ravnatelja na rad, odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka prestaje vaziti.
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PRAVA | DUZNOSTI ZAMJENIKA RAVNATELJA
Clanak 108.

(1) Zamjenik ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije se izvrSenje
ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
(2) Zamjenik ravnatelja moZe zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.
(3) Dok zamjenjuje ravnatelja, osoba koja ga mijenja, potpisuje se uz ime i prezime
ravnatelja.
RAZRJESENJE ZAMJENIKA RAVNATELIA

Clanak 109.

Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijediti zamjenika ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugog clana Uciteljskog vijeéa na nacin, u postupku i rokovima
utvrdenim odredbama ¢lanka 105. do 107. ovoga Statuta.

4. VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELIA
RAZLOZI ZA IMENOVANJE VRSITELIA DUZNOSTI RAVNATELJA
Clanak 110.

Skolski odbor imenovat ée vritelja duznosti ravnatelja Skole:
1. kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko nije prijavio,
2. kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan za ravnatelja,
3. kada ravnatelj bude razrijeSen,
4. kada Skola nema ravnatelja.

UJVETI ZA IMENOVANJE VRSITELJA DUZNOSTI RAVNATELIA
Clanak 111.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba:
1. koja ispunjava uvjete za ucitelja ili struénog suradnika,
2. kojoj ministar nadleZnog ministarstva nije uskratio suglasnost u postupku
imenovanja ravnatelja skole i
3. koja nije ¢lan Skolskog odbora $kole.

MANDAT VRSITELJIA DUZNOSTI RAVNATELJA
Clanak 112.

(1) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja Skole, a najdulje
godinu dana.

(2) Iznimno, mandat vrsitelja duznosti ravnatelja koji je razrijeSen traje do objave natjecaja za
ravnatelja koji mora biti objavljen u roku od trideset (30) dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

(3) Ista osoba mozZe ponovno biti imenovana vrsiteljem duznosti ravnatelja.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

RADNI ODNOS VRSITELIA DUZNOSTI RAVNATELIA
Clanak 113.

Odlukom o imenovanju vrsitelja duZnosti ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme
stupanja vrsitelja duznosti ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i
obvezama.

Predsjednik Skolskog odbora s imenovanim vrsiteljem duZnosti ravnatelja, a sukladno
odluci o imenovanju, sklapa ugovor o radu u punom radnom vremenu na rok utvrden
¢lankom 112. ovoga Statuta.

U sluéaju da predsjednik Skolskog odbora ne sklopi ugovor o radu s imenovanim
vriiteljem duZnosti ravnatelja do pocetka mandata, tada ¢e ugovor sklopiti €lan Skolskog
odbora iz ¢lanka 92. ovoga Statuta.

Na zahtjev osobe koja je imenovana vrsiteljem duinosti ravnatelja Skole, a koja u Skoli
ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove uditelja ili stru¢nog
suradnika, taj ¢e ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove
vrsitelja duznosti ravnatelja.

Osobu imenovanu za vrsitelja duznosti ravnatelja do povratka na poslove za koje joj
ugovor o radu miruje zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno
vrijeme.

PRAVA | DUZNOSTI VRSITELJA DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 114.

(1) Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja i upisuje se u sudski registar

nadleznog Trgovackog suda.

(2) Vrsitelj duZznosti ravnatelja potpisuje se kao vrsitelj duznosti ravnatelja ili v.d. ravnatelja.

RAZRJESENJE VRSITELIA DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 115.

Skolski odbor moze razrijesiti vriitelja duznosti ravnatelja u svakom trenutku i za vrsitelja
duZnosti ravnatelja imenovati drugog ucitelja ili struénog suradnika temeljem ¢lanaka 111.i
112. ovog Statuta.

5. STRUCNA TUELA
VRSTE STRUCNIH TIJELA

Clanak 116.

Struéna tijela Skole su:

1. Uciteljsko vijeée
2. Razredno vijece
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UCITELJISKO VIJECE

Clanak 117.

(1) Uciteljsko vijece &ine ucitelji, struéni suradnici i ravnatelj Skole.
(2) Uciteljsko vijece:

1.

ok wnN

No

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima uéenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole,

predlaZe Skolski kurikulum u suradnji s ravnateljem,

analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s uéenicima,

na prijedlog lije€nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to
sudjelovanje Stetilo zdravlju ucenika,

raspravlja i odlu¢uje o stru¢nim pitanjima,

raspravlja o Kuénom redu i Etickom kodeksu,

daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i
djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada,

zauzima stajalidte u postupku imenovanja ravnatelja Skole te se pisanim zaklju¢kom
o¢ituje Skolskom odboru o tome,

predlaZze imenovanje razrednika,

ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,

odlucuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave,

predlaze struéno usavrSavanje ucitelja i struénih suradnika,

donosi vremenik pisanih provjera znanja do kraja treceg tjedna nastave u svakom
polugodistu, na prijedlog ucitelja,

utvrduje, uz suglasnost nadleznog Ureda drzavne uprave i roditelja ucenika, uvjete i
nacin pohadanja stranog jezika u drugoj Skoli,

zaklju€uje o oblicima pruzanja pomodi djeci koja imaju pravo Skolovanja u Republici
Hrvatskoj, a koja ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik,

odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Skole,

utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju
ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta,

imenuje povjerenstva za polaganje ispita,

odluéuje o nagradivanju ucenika,

izrice pedagosku mjeru strogog ukora,

odluéuje o ukidanju pedagoske mjere strogog ukora,

predlaZze ravnatelju pedagosku mjeru preseljenja u drugu skolu,

obavlja druge poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima, ovim Statutom i
opcim aktima Skole te sukladno tome donosi potrebne pojedinaéne akte.

SJEDNICE UCITELISKOG VIJECA

Clanak 118.

(1) Ravnatelj saziva i predsjedava sjednicama UCciteljskog vije¢a, vodi ih te potpisuje zapisnik
i donijete odluke odnosno zakljucke i prijedloge.

(2) U

slu¢aju sprijeCenosti, ravnatelj ovlaséuje, odnosno odreduje ucitelja ili stru¢nog

suradnika koji ¢e predsjedavati sjednici UCiteljskog vije¢a u vrijeme njegove odsutnosti.
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(3)

(4)
(5)

(6)

(1)
(2)

(1)

(2)
(3)

U slucaju kada Skola nema ravnatelja, a nije imenovan njegov zamjenik odnosno vrsitelj
duZnosti ravnatelja, kao i u slu¢aju nemogucnosti prenoSenja ovlasti sukladno stavku 2.
ovoga Clanka, a sjednicu je zbog ispunjenja zakonskih obveza nuino odrzati, sjednicu
saziva i vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda U¢iteljskog vije¢a prema dobnom redoslijedu.
Ukoliko sjednicu, u rokovima utvrdenim ovim Statutom, ne sazove ¢lan Skolskog odbora,
tada istu saziva i vodi prema dobnom redoslijedu bilo koji drugi ¢lan Uciteljskog vijeéa.
Sjednice Uciteljskog vijeca mogu se odrzavati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecina svih ¢lanova.

Uciteljsko vijeé¢e odlucuje vec¢inom glasova nazocnih €¢lanova, javnim glasovanjem, osim u
slucajevima kada je ovim Statutom drugacije odredeno.

Na sazivanje i vodenje sjednica Uiteljskog vije¢a u postupcima izbora €lanova Skolskog
odbora i postupku imenovanja ravnatelja Skole, primjenjuju se odredbe ovoga Statuta
kojima je isto uredeno.

RAZREDNO VIJECE
Clanak 119.

Razredno vijeée Cine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vijede:

1. skrbi o odgoju i obrazovanju uéenika u razrednom odjelu,

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,

utvrduje raspored Skolskih i domacéih zadada,

predlaze izlete razrednog odjela,

utvrduje rokove predmetnih i razrednih ispita,

suraduje s Vije¢em ucenika,

prema prijedlogu razrednika utvrduje opci uspjeh ucenika od petog do osmog razreda

i ocjenu iz vladanja,

odluéuje o pismenoj pohvali uéenika,

izrice pedagosku mjeru ukora,

10. odluéuje o ukidanju izre¢ene pedagoske mjere ukora,

11. u slucaju izbivanja ili sprijeCenosti ucitelja odredenog nastavnog predmeta odnosno
razrednika utvrduje ocjenu na prijedlog ucitelja ili struénog suradnika kojeg odredi
ravnatelj Skole.

12. suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,

13. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima, ovim Statutom i
opcim aktima Skole te sukladno tome donosi potrebne pojedinaéne akte.

Nouk~wnN

0 0o

SJEDNICE RAZREDNOG VIJECA
Clanak 120.

Razrednik razrednog odjela, njegov zamjenik ili u¢itelj kojega za to odredi ravnatelj Skole,
saziva i predsjedava sjednicama Razrednog vijeca, vodi ih te potpisuje zapisnik i donijete
pojedinacne akte.

Sjednice Razrednog vije¢a mogu se odrzavati ako je na sjednici nazocna natpolovi¢na
vecina svih ¢lanova.

Razredno vijec¢e odlucuje ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, javnim glasovanjem, osim u
sluc¢ajevima kada je ovim Statutom drugacije odredeno.
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6. STRUCNI VODITELJ
RAZREDNIK
Clanak 121.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika i njegovog zamjenika.

(2) Razrednik je strucni voditelj razrednog odjela i Razrednog vijeéa.

(3) Razrednik:
1. skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika,

skrbi o ostvarivanju godisnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu,

prati Zivot i rad uéenika izvan Skole,

ispunjava i potpisuje svjedodzbe i druge isprave svog razrednog odjela,

predlaze razrednom vije¢u utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika od petog do osmog

razreda,

6. poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom izvriavanju
Skolskih obveza,

7. saziva sjednice razrednog vijec¢a i predsjedava im,

podnosi izvje$ée o radu razrednog vijeéa Ugiteljskom vijeéu i ravnatelju Skole,

9. izvjeScuje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika, razrednog odjela u u¢enju i vladanju,

10. predlazZe ocjenu ucenika iz vladanja,

11. priopc¢uje uéeniku opci uspjeh,

12. skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta,

13. pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema,

14. usmeno pohvaljuje ucenika,

15. izrice pedagosku mjeru opomena,

16. odlu¢uje o ukidanju izrecene pedagoske mjere opomena,

17. obavlja druge potrebne poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima, ovim
Statutom i op¢im aktima Skole.

uhwnN

o

VI. RADNICI SKOLE
VRSTE RADNIKA SKOLE
Clanak 122.

(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom, a koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s uéenicima kao i druge osobe potrebne za rad Skole.

(2) Radnici Skole iz stavka 1. ovog €lanka su uéitelji, stru¢ni suradnici, tajnik Skole te drugi
administrativno-tehnicki, pomocni i struéni radnici.

(3) Skola moZe u suradnji s Osnivaéem, odnosno uz suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja zaposliti i druge odgojno-obrazovne radnike za posebne potrebe u odgojno-
obrazovnom radu.

(4) Posebne potrebe u odgojno-obrazovnom radu narodito se odnose na rad s ucenicima s
tesko¢ama u razvoju.
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VRSTE UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA SKOLE
Clanak 123.

(1) Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju ucitelji i struéni suradnici.

(2) Ucitelji u Skoli su utitelji razredne nastave, ucitelji predmetne nastave, ucitelji razredne
nastave u produzenom boravku, ucitelj edukator rehabilitator u Posebnom odjelu i ucitelji
u Glazbenom odjelu Skole.

(3) Struéni suradnici u Skoli su pedagog, psiholog, defektolog, logoped i $kolski knjizni¢ari.

(4) Osim ucitelja i stru¢nih suradnika iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka, odgojno-obrazovni rad u
Skoli mogu obavljati i drugi profili u¢itelja odnosno stru¢nih suradnika uz suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

UCGITELI
Clanak 124.

Ucitelji u Skoli izvode nastavu i druge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima i obavljaju druge poslove koji proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog
rada.

STRUCNI SURADNICI

Clanak 125.

Strucni suradnici obavljaju neposredan odgojno-obrazovni rad s ucenicima te struc¢no-
razvojne, koordinacijske i druge poslove.

TAINIK SKOLE
Clanak 126.

(1) Skola ima tajnika.
(2) Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:
a) sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisti¢ki diplomski strucni
studij javne uprave,
b) preddiplomski struéni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi soba iz
tocke a) ovog stavka.
(3) Tajnik Skole obavlja poslove utvrdene Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

DRUGI ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI, POMOCNI | STRUCNI RADNICI SKOLE

Clanak 127.
(1) Administrativno-tehni¢ki i pomoc¢ni radnici u Skoli su voditelj racunovodstva,
racunovodstveni i racunovodstveno administrativni referenti, domari, kuharice,

pomocne kuharice i spremacice, Ciji poslovi proizlaze iz Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
skoli.
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(2) Drugi struéni radnici koji rade u Skoli su radnici koji obavljaju poslove,
asistenti/pomocnici u nastavi, radnici na realizaciji raznih projekata i drugi prijeko
potrebni radnici.

ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 128.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se sukladno zakonskim
odredbama, podzakonskim aktima, ovim Statutom, Pravilnikom o zaposljavanju i
Pravilnikom o radu Skole, sklapanjem, otkazivanjem i prestankom ugovora o radu.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama i
opéim aktima Skole.

ETICKI KODEKS
Clanak 129.

(1) U svakodnevnom radu i ponadanju radnici Skole duini su postivati Eti¢cki kodeks
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks).

(2) Eticki kodeks donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na U¢iteljskom vijeéu, Vijecu
roditelja i Vijecu ucenika.

VIl. STRUCNO OSPOSOBLJAVANIJE, USAVRSAVANJE, NAPREDOVANIJE |
LICENCUJA

STRUCNO USAVRSAVANJE | OSPOSOBLIAVANJE
Clanak 130.

(1) Ravnatelj, ucitelji i strucni suradnici imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no osposobljavati
i usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, na nacin i u postupku koji
propisuje ministar.

(2) Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga €lanka sastavni je dio radnih obveza
ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja.

NAPREDOVANIJE U STRUCI
Clanak 131.

(1) Ucitelji, strucni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci u najmanje dvije razine i
stjecati odgovarajuca zvanja.

(2) Ugitelji, struéni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna postignuc¢a u
odgojno-obrazovnoj djelatnosti.

(3) Ministar znanosti i obrazovanja propisuje razine, uvjete i nacin napredovanja i
nagradivanja.

(4) U slucaju privremene nesposobnosti radnika za rad, koristenja rodiljnog ili roditeljskog
dopusta ili tijekom mirovanja radnog odnosa, osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka stecena
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(1)
(2)

(3)
(4)

prava i rokovi uredena propisom iz stavka 3. ovoga ¢lanka miruju do povratka na radno
mjesto.

LICENCIJA ZA RAD
Clanak 132.

Licencija za rad u Skoli je javna isprava kojom se dokazuju potrebne razine op¢ih i struénih
kompetencija ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja.

Prvom licencijom za rad ucitelja i strucnih suradnika smatra se isprava o poloZzenom
stru¢nom ispitu.

Ucitelji i stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost licenciju obnavljati svakih pet godina.
Postupak licenciranja provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, a
ministar propisuje program, postupak i nacin stjecanja, izdavanja i obnavljanja licencije za
rad ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja te prava i duznosti koje proizlaze iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

Viil. UCENICI

(1)
(2)
(3)

(1)

(2)

(3)

UPIS | TRAJANJE OSNOVNOSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA
Clanak 133.

Osnovnoskolski odgoj i obrazovanje u Skoli pocinje upisom u prvi razred i traje osam
godina, u pravilu od Seste do petnaeste godine Zivota.

Iznimo od stavka 1. ovog ¢lanka ucenici s viSestrukim teSko¢ama imaju pravo pohadati
osnovnoskolski odgoj i obrazovanje do 21. godine Zivota.

Upis djece u prvi razred provodi struéno povjerenstvo Skole (u daljnjem tekstu: Struéno
povjerenstvo) koje imenuje ravnatelj Skole posebnom odlukom kojom se, izmedu
ostalog, utvrduju i poslovi koje je povjerenstvo u obvezi provesti.

UPIS UCENIKA
Clanak 134.

Upis djece u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji je donio nadlezni ured
drzavne uprave.

Skola ée upisati u prvi razred dijete koje je do 1. travnja tekuée godine navrsilo dest
godina Zivota, koje je hrvatski drzavljanin, drZzavljanin ¢lanice Europske unije, koje ima
status azilanta/trazitelja azila, djetetu stranca kojem je u Republici Hrvatskoj odobren
stalni boravak, privremeni boravak ili mu je odobrena privremena zastita te djetetu
stranca koji nezakonito boravi u Republici Hrvatskoj na nacdin i u postupku utvrdenim
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Skola ¢e na zahtjev roditelja ili skrbnika, a prema prijedlogu stru¢nog povjerenstva i
rjeSenju nadleznog ureda drzavne uprave upisati u prvi razred i dijete koje do 31. ozujka
tekuce godine nema Sest godina Zivota.
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(1)

(2)

PRAVO UPISA
Clanak 135.

U prvi razred Skola ¢e upisati samo djecu iz ¢lanka 135. ovoga Statuta za koju je Struéno
povjerenstvo utvrdilo da su sposobna zapoceti s redovitim osnovnim Skolovanjem.

U prvi razred se upisuju ucenici koji pripadaju upisnom podrucju Skole, a iznimno se
moZe upisati u prvi razred Skole i u¢enike koji ne pripadaju upisnom podruéju ako to ne
izaziva povecanje broja razrednih odjela utvrdenih planom upisa u Skoli odnosno
ukidanjem podrucnih skola.

UTVRDIVANJE PSIHOFIZICKOG STANJA DJECE

Clanak 136.

(1) Psihofizi¢ko stanje djeteta prije upisa u prvi razred utvrduje Stru¢no povjerenstvo Skole.
(2) Psihofizicko stanje djeteta odnosno ucenika radi prijevremenog upisa, odgode il

(1)

(2)

(3)

(1)

privremenog oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja ve¢ zapocetog
Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog Skolovanja utvrduje struéno povjerenstvo
nadleZznog ureda drzavne uprave.

ROKOVI UPISA
Clanak 137.

Redovni upis u prvi razred Skola provodi u mjesecu lipnju odnosno drugom roku
utvrdenom od strane nadleznog ureda drZavne uprave.

Izvanredni upis provodi se do pocetka Skolske godine.

Redovni upis uéenika provodi Stru¢no povjerenstvo.

PODACI ZA UPIS
Clanak 138.

Kao relevantni podatci za upis u prvi razred uzimaju se podatci iz izvoda iz matiéne knjige
rodenih, domovnice, isprava o prebivalistu ili boravistu roditelja odnosno skrbnika te
podatci koje Skoli dostavi ovlasteno stru¢no ili upravno tijelo.

Kod upisa u prvi razred struéno povjerenstvo prikuplja dopustene osobne podatke o
djetetu, njegovim roditeljima/skrbnicima te obiljezjima njegove sredine koji su znacajni
za pracenje razvoja ucenika i unoSenje podataka u pedagosku dokumentaciju.

Osobne podatke iz ovog ¢lanka Skola prikuplja, obraduje i €uva na naéin i u postupcima
utvrdenim propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

PRIZNAVANJE INOZEMNE OBRAZOVNE ISPRAVE RADI UPISA U SKOLU
Clanak 139.

Ucenik koji je pohadao osnovno obrazovanje u inozemstvu, moZe u Skoli nastaviti
obrazovanje na temelju rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave radi nastavka
obrazovanja.
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(2) Ucenik iz stavka 1. ovog ¢lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duian je za
priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti Skoli propisan i
dopusteni zahtjev.

(3) Zahtjev iz stavka 2. ovog ¢lanka umjesto u€enika podnosi roditelj odnosno skrbnik.

(4) Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovog ¢lanka smatra se zahtjev uz kojega je

podnositelj dostavio :
1. ispravu u izvorniku kojom dokazuje inozemno obrazovanje,
2. ovjereni prijepis isprave o inozemnom obrazovaniju,
3. ispravu o drZavljanstvu, osim u slucaju apatrida ili osobe bez drzavljanstva

(5) U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o

opcem upravnom postupku.

DONOSENJE RIESENJA O PRIZNAVANJU EKVIVALENCIJE | UPISA U SKOLU
Clanak 140.

(1) O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli
odlucuje posebno povjerenstvo Skole imenovano od strane ravnatelja.

(2) Povjerenstvo Cine: ravnatelj, tajnik, pedagog, razrednik razrednog odjela u koji je ucenik
smjesten te voditelj aktiva hrvatskog jezika odnosno razredne nastave.

(3) Povjerenstvo moze rjeSenjem zahtjev odbiti ili utvrditi ekvivalenciju inozemne obrazovne
isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u odgovarajudi razred.

PRIJELAZ UCENIKA U SKOLU
Clanak 141.

(1) U€enik koji je pohadao drugu osnovnu $kolu moZe prijedi i nastaviti $kolovanje u Skoli na
nacin, u postupku i rokovima utvrdenim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.

(2) O zahtjevu roditelja odnosno skrbnika ucenika za prelaskom i nastavkom $kolovanja u Skoli
odluéuje Uciteljsko vijece.

(3) Nakon upisa uéenika, Skola ¢e obavijestiti $kolu iz koje uéenik dolazi o obavljenom upisu.

PRESTANAK STATUSA UCENIKA U SKOLI
Clanak 142.

(1) Uceniku Skole status uéenika u Skoli prestaje zavr§etkom osmog razreda, prelaskom u
drugu skolu ili ispisom.

(2) Ué&eniku koji odlazi iz Skole zbog prelaska u drugu $kolu, Skola izdaje prijepis ocjena,
ispisuje ucenika u roku od sedam (7) dana od dana primitka obavijesti o upisu ucenika u
drugu $kolu i u mati¢noj knjizi zaklju¢uje posljedniji razred koji je zavrsio u Skoli.

(3) Ugenik moze biti ispisan iz Skole odlukom ravnatelja i prije zavrietka osmog razreda, a
nakon navrsene 15. odnosno 21. godine Zivota.
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DUZNOST SKOLE SPRAM UCENJA STRANOG JEZIKA UCENIKA
Clanak 143.

(1) Strani jezik koji ucenik pocinje uciti u 1. razredu prvi je strani jezik do kraja osnovnog
obrazovanja.

(2) Ucenik koji radi prelaska u drugu osnovnu Skolu nastavlja Skolovanje u osnovnoj skoli koja
ne izvodi nastavu stranog jezika koju je ucenik do prelasku u tu Skolu pohadao, osnovna
Skola u kojoj uc€enik nastavlja Skolovanje duzna je u¢eniku omoguciti promjenu stranog
jezika koji ée mu biti prvi strani jezik, uz uvjet da je na provjeri znanja utvrdena
moguénost ukljucivanja u nastavu tog stranog jezika ili mu treba omoguditi pohadanje
stranog jezika u drugoj osnovnoj skoli u kojoj postoje uvjeti za izvodenje nastave tog
stranog jezika.

(3) Pisanu i usmenu provjeru znanja iz prethodnog stavka provodi troélano povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj Skole u kojoj u¢enik nastavlja Skolovanje.

(4) Ako ucenik pohada strani jezik u drugoj osnovnoj $koli, ta je Skola duzna osnovnoj skoli u
koju je ucenik preselio dostaviti zaklju¢nu ocjenu radi upisa u pedagosku dokumentaciju.

(5) Uvjete i nacin pohadanja nastave stranog jezika u drugoj osnovnoj $koli, Skola utvrduje uz
suglasnost nadleznog ureda drzavne uprave.

(6) Ako u&enik u osnovnoj $koli ponavlja razred Skola mu je duZzna omoguditi uéenje stranog
jezika koji mu je bio prvi strani jezik.

PRAVA | OBVEZE UCENIKA
Clanak 144.

(1) Ucenik ima pravo:
1. sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
pravo na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
pravo na uvazavanje njegovog misljenja,
pravo na sudjelovanje u radu Vijec¢a u€enika te izradi i provedbi kuénog reda,
pravo na savjet i pomo¢ pri rjeSavanju problema,
pravo na prituzbu uciteljima, ravnatelju i Skolskom odboru,
koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrZaja u skladu
s njihovom namjenom,
8. iznositi prijedloge i misljenja radi poboljsanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-
obrazovnog rada
(2) Ucenik je obvezan:
1. redovito pohadati obvezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada koje je izabrao,

NouswnN

2. savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,

3. njegovati humane odnose medu uéenicima, uéiteljima i drugim radnicima Skole,

4. ¢Euvati imovinu koju koristi te imovinu drugih uéenika i radnika Skole,

5. postovati pravila kuénog reda te izvrSavati upute ucitelja, strucnih suradnika,
ravnatelja i drugih radnika Skole koje su u skladu s pravnim propisima i kuénom redu,

6. cCuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva,

7. pridrzavati se pravila ku¢nog reda te pravodobno opravdati izostanke i zakasnjenja.
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UCENICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA
Clanak 145.

(1) U€enici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u Skoli su daroviti u¢enici i u¢enici s
teSko¢ama u razvoju.

(2) Obrazovanje ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, odnosno nacin
uocavanja, Skolovanja, pracenja i poticanja darovitih u¢enika te vrste teskoca, primjerenih
programa $kolovanja i primjerenih oblika pomod¢i $kolovanja uéenicima s teko¢ama Skola
provodi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim
provedbenim propisima.

SIGURNOST UCENIKA
Clanak 146.

(1) Skola je duZna poduzeti sve potrebne mjere radi sigurnosti i zastite zdravlja u€enika.

(2) Ravnatelj i ucitelji su duzni omoguditi pravobranitelju za djecu da upoznaje i savjetuje
ucenike o nacinu ostvarivanja i zastite njihovih prava i interesa.

(3) Ugitelji, stru¢ni suradnici i ostali radnici Skole duZni su poduzimati mjere radi zastite prava
ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja,
spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja
u¢enika, obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.

(4) Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom krienju prava ucenika iz stavka 3. ovoga
¢lanka izvijestiti nadlezno tijelo socijalne skrbi, pravobranitelja za djecu odnosno drugo
nadlezno tijelo.

1ZOSTANCI UCENIKA
Clanak 147.

(1) 1zostanke i zakaSnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada ucenici su
duZni opravdati (ispricnicom roditelja, skrbnika, lije¢nika, sportskog kluba, kulturno-
umjetni¢kog drudtva i sl.) u roku do tri (3) dana od dana povratka u Skolu.

(2) Opravdanim izostancima smatra se bolest ucenika, smrtni slu¢aj u obitelji, iznimne
potrebe u ¢uvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest
¢lanova obitelji i sl.

(3) lzostanak s nastave, u slucaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

1. predmetni ucitelj za izostanak s njegovog sata tijekom nastavnog dana,
2. razrednik za izostanak do tri (3) pojedinacna ili uzastopna radna dana,
3. ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

4. Uciteljsko vijeée za izostanak do petnaest (15) uzastopnih radnih dana.

(4) Roditelj moze, vise puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri (3)
radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavku
3. ovoga ¢lanka.

(5) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri (3)
radna dana uzastopno dokazuje se lije¢nickom potvrdom.

(6) Izostanak ucenika s nastave moZe se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadleine
institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih
poslova, sud, nadlezni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je ucenik uklju¢en zbog
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pruzanja pomodi ili dijagnostike, Skola s umjetnickim programima, Skola stranih jezika,
ucenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko drustvo, kazaliSte u koje je ucenik
ukljucen, specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosticka pretraga i
drugo), ukljucujuci i e-potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(7) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno
odredbama ovoga c¢lanka.

1ZVIESCIVANJE O IZOSTANCIMA UCENIKA
Clanak 148.

(1) Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze, razrednik ce
zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima ucenikovog neizvrSavanja obveza.

(2) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama ¢lanka 147. ovog Statuta.

(3) O ucenicima koji ne pohadaju Skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duZan
izvijestiti nadlezni ured drzavne uprave i Centar za socijalnu skrb.

OCJENJIVANJE UCENIKA
Clanak 149.

(1) Uspjeh redovitih uéenika Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

(2) Ucenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta i iz vladanja.

(3) Ocjene iz nastavnih predmeta su broj¢ane; odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan
(2) i nedovoljan (1), a iz vladanja opisne: uzorno, dobro i lo3e.

(4) Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljuénu ocjenu na kraju
nastavne godine iz nastavnog predmeta utvrduje ucitelj nastavnog predmeta, a ocjenu iz
vladanja Razredno vijeée na prijedlog razrednika.

(5) Uspjeh ucenika i zaklju¢na ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja,
utvrduje se javno u razrednom odjelu odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne
godine.

(6) U slucaju izbivanja ili sprijeCenosti ucitelja odredenog nastavnog predmeta odnosno
razrednika, ocjenu utvrduje Razredno vijece na prijedlog ucitelja ili struénog suradnika
kojeg odredi ravnatelj.

OPCl USPJEH
Clanak 150

(1) Opci uspjeh ucenika utvrduje se kao: odli¢an, vrlo dobar, dobar, dovoljan i nedovoljan.
(2) Opci uspjeh ucenika koji ima sve ocjene prolazne, utvrduje se aritmetickom sredinom
ocjena iz svih predmeta i to ocjenom:
1. odli¢an, ako ima srednju ocjenu najmanje 4,50,
2. vrlo dobar, ako ima srednju ocjenu 3,50 do 4,49,
3. dobar, ako ima srednju ocjenu od 2,50 do 3,49,
4. dovoljan, ako ima srednju ocjenu 2 do 2,49.
(3) Za ucenike od prvog do osmog razreda opci uspjeh utvrduje razrednik, a potvrduje
razredno vijece.
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PRIJELAZ U VISI RAZRED

Clanak 151.

(1) Ucenici koji na kraju Skolske godine imaju prolazne ocjene iz svakog nastavnog predmeta
prelaze u visi razred.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, u visi razred moZze prije¢i u€enik od prvog do treceg
razreda koji je nakon dopunskog nastavnog rada ocijenjen ocjenom nedovoljan iz jednog
nastavnog predmeta.

(3) Ucenik iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moze prijeci dva puta u visi razred ako ima ocjenu
nedovoljan iz istog nastavnog predmeta.

(4) Odluku o prelasku ucenika iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Uciteljsko vije¢e na prijedlog
razrednika.

(5) Uceniku koji je preSsao u visi razred sukladno stavku 2. ovog €lanka priznaje se da je
zavrsio razred.

PONAVLIANJE RAZREDA
Clanak 152.

(1) Op¢i uspjeh nedovoljan utvrduje se uceniku kojemu je na kraju nastavne godine
zakljuéena ocjena nedovoljan iz najmanje tri nastavna predmeta odnosno ako nije
polozio popravni ispit u propisanom roku.

(2) Uceniku kojemu je opéi uspjeh utvrden ocjenom nedovoljan ponavlja razred.

DOPUNSKI NASTAVNI RAD
Clanak 153.

(1) Skola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja uéeniku koji na kraju
nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najviSe dva nastavna predmeta.

(2) Pomoé u uéenju i nadoknadivanju znanja Skola ¢e uleniku organizirati kroz dopunski
nastavni rad, koji je uéenik obvezan pohadati.

(3) Trajanje dopunskog nastavnog rada utvrduje Uciteljsko vije¢e po nastavnim predmetima
te isti ne moze trajati krace od 10 niti dulje od 25 sati po nastavhom predmetu.

(4) Ukoliko ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari oCekivane ishode, ucitelj mu
zakljuéuje prolaznu ocjenu.

(5) Na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada ucitelj je duzan upoznati ucenika s ocjenom
odnosno potrebom upucivanja na popravni ispit.

PREISPITIVANJE ZAKLJUCNE OCJENE
Clanak 154.

(1) Roditeljili skrbnik ucenika koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom ucenika iz pojedinog
nastavnog predmeta, ima pravo u roku od dva (2) dana od dana zavrSetka nastavne
godine podnijeti pisani zahtjev UcCiteljskom vije¢u za polaganje ispita pred povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga clanka provodi se najkasnije u roku od dva (2) dana od
dana podnosenja zahtjeva.
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(3) Roditelj ili skrbnik ucenika koji nije zadovoljan ucenikovom ocjenom iz vladanja moze u
roku od dva (2) dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev UcCiteljskom
vije¢u radi preispitivanja ocjene.

(4) Odluka Uciteljskog vije¢a o ocjeni iz vladanja je konacna.

SASTAV POVJERENSTVA
Clanak 155.

(1) Povjerenstvo iz ¢lanka 154. stavka 1. ovog Statuta ima tri ¢lana:
1. predsjednika (razrednik, ako nije ispitivac),
2. ispitivaca (ucitelj predmeta iz kojega se polaze ispit ili ucitelj razredne nastave ako
popravni ispit polaze uéenik razredne nastave),
3. ¢lana povjerenstva (strucni suradnik).
(2) Clanove povjerenstva imenuje Ugiteljsko vijece.

STRUKTURA ISPITA
Clanak 156.
(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
(2) 1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit,
odreduje Uciteljsko vijeée.
TRAJANJE ISPITA

Clanak 157.

(1) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

ISPITNA PITANJA
Clanak 158.
(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivata postavljati i drugi ¢lanovi
povjerenstva.
UTVRDIVANJE OCJENE

Clanak 159.

(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.

(2) Clanovi povjerenstva donose ocjenu veé¢inom glasova.

(3) Ocjena povjerenstva ne mozZe biti niza od zaklju¢ne ocjene protiv koje je podnesen
zahtjev za polaganje ispita.

(4) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je u¢eniku neposredno priopditi.
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KONACNOST OCJENE
Clanak 160.

(1) Ako je povjerenstvo kod ocjene nedovoljan (1) na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena
povjerenstva je konacna.

(2) Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo uceniku ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima
zaklju¢enu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, upudéuje se na
zakonski dopunski nastavni rad.

ZAPISNIK O ISPITU
Clanak 161.

(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i ispitivac.

SADRZAJ ZAPISNIKA
Clanak 162.

(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o u¢eniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konacna
ocjena.

(2) Zapisniku se prilazu i pisani radovi u¢enika.

(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

POPRAVNI ISPIT

Clanak 163.
Ucenik Cetvrtog do osmog razreda koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz najviSe dva
nastavna predmeta ocjenom nedovoljan, a kojem i nakon dopunskog rada nije zakljuéena
prolazna ocjena, upuéuje se na polaganje popravnog ispita.

ROKOVI POLAGANJA POPRAVNOG ISPITA

Clanak 164.

(1) Popravni ispiti odrzavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce
godine.

(2) Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Uciteljsko vije¢e te ih objavljuje na
mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.
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ROKOVI DODATNOG POLAGANJA POPRAVNOG ISPITA
Clanak 165.

(1) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili
predmetnom odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, ravnatelj mu je duzan
na pisani zahtjev roditelja odnosno skbnika omoguciti polaganje ispita nakon prestanka
razloga zbog kojega nije bio u moguénosti pristupiti ispitu.

(2) Roditelj odnosno skrbnik ué¢enika duzan je dokazati razloge nepristupanja ispitu iz stavka
1. ovog ¢lanka.

POVJERENSTVO ZA POLAGANJE POPRAVNOG ISPITA
Clanak 166.

(1) Popravni ispit u¢enik polaze pred povjerenstvom.
(2) Povjerenstvo ima tri ¢lana:
1. predsjednik, (razrednik — ako nije ispitivac),
2. ispitiva¢ (ucitelj predmeta iz kojega se polaze popravni ispit ili ucitelj razredne
nastave ako popravni ispit polaZze ucenik razredne nastave),
3. ¢lan povjerenstva (struéni suradnik).
(3) Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj, koji obavlja i neposredni nadzor nad njihovim
radom.

POLAGANJE POPRAVNIH ISPITA
Clanak 167.
Na polaganje popravnih ispita odgovarajuée se primjenjuju ¢lanci 156. do 162. ovog Statuta.
PREDMETNI | RAZREDNI ISPIT
Clanak 168.

(1) Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog
ili viSe predmeta, Razredno vijece upucuje na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
1. bolest u duzem trajanju,
2. izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela,
3. drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijece.
(3) Ucenici ispit polazu u skladu s vazeéim pravilnikom o polaganju razrednih i predmetnih
ispita.

ROKOVI POLAGANJA PREDMETNIH | RAZREDNOG ISPITA
Clanak 169.
(1) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko

potrebno.
(2) Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do pocetka iducée skolske godine.
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(3) Rokove polaganja ispita utvrduje Razredno vijece.
POLAGANJE PREDMETNIH | RAZREDNOG ISPITA
Clanak 170.

(1) Predmetni ispit polaZe se pred odgovaraju¢im predmetnim uciteljem.

(2) Razredni ispit polaZe se pred svim odgovarajué¢im predmetnim uciteljima.

(3) Ucenik ne moZe polagati vise od tri (3) predmeta u jednom danu.

(4) Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze na njegov
zahtjev odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

(5) Dodatni rok iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne smije biti u suprotnosti s odredbama ¢lanka
169. stavak 1. i 2. ovog Statuta.

ROKOVI DODATNIH POLAGANJA POPRAVNIH, PREDMETNIH | RAZREDNIH ISPITA
Clanak 171.

(1) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili
predmetnom odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, ravnatelj mu je duzan na
pisani zahtjev roditelja odnosno staratelja omoguditi polaganje ispita nakon prestanka
razloga zbog kojega nije bio u mogucnosti pristupiti ispitu.

(2) Roditelj odnosno skbnik u¢enika duzan je dokazati razloge ne pristupanja ispitu iz stavka
1. ovog ¢lanka.

OSLOBODENJE POHADANJA NASTAVNOG PREDMETA
ILI SUDJELOVANJA U SKOLSKOJ AKTIVNOSTI

Clanak 172.

(1) Ucenika koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj Skolskoj
aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moze se
privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u Skolskoj aktivnosti.

(2) Odluku o oslobadanju ucenika donosi Uciteljsko vijece na prijedlog razrednika, a
temeljem isprave lije¢nika primarne zdravstvene zastite.

(3) Uceniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu
ispravu se umjesto ocjene upisuje da je osloboden.

ISPRAVE O USPJEHU
Clanak 173.

Uceniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje razredna svjedodiba, a svjedodzba osmog
razreda predstavlja ispravu o zavrSetku osnovne Skole.
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POHVALE | NAGRADE
Clanak 174.

(1) Ucenici koji se isticu u u€enju i vladanju te postiZzu iznimne rezultate u aktivnostima u
Skoli i izvan Skole mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.
(2) Pohvale su:
1. pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.,
2. usmene javne pohvale,
3. priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.
(3) Nagrade su:
1. knjige, skulpture, umjetnicke slike, aloumi, fotografije i sl.,
2. Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetni¢ko stvaranje, glazbeni instrumenti i
sl.,
3. novcane nagrade.
(4) Financijska sredstva za nagrade utvrduju se Financijskim planom Skole.

DODJEUIVANJE NAGRADA | POHVALA
Clanak 175.
Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinacno, skupini, razredu i sl.
PREDLAGANIJE POHVALA | NAGRADA
Clanak 176.

Pohvale i nagrade mogu predlagati u¢enici, ucitelji, struéni suradnici, tijela Skole te fizicke i
pravne osobe izvan Skole.

TIJELA OVLASTENA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA | POHVALA
Clanak 177.
(1) Usmenu pohvalu uceniku izrice razrednik.
(2) Pisanu pohvalu uceniku daje Razredno vijece.
(3) Nagrade uceniku dodjeljuje Uciteljsko vijece.
ISPRAVE | EVIDENCIJA
Clanak 178.
(1) O dodijeljenoj nagradi uceniku se izdaje i pisana isprava.

(2) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.
(3) Evidenciju iz stavka 2. ovog ¢lanka vodi pedagoska sluzba.
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(1)
(2)
(3)

(1)

(2)

OBRASCI PISANIH POHVALA | ISPRAVA
Clanak 179.

Pisana pohvala iz ¢lanka 174. i pisana isprava iz ¢lanka 178. stavka 1. ovog Statuta izdaje
se na obrascu koji utvrduje Uciteljsko vijece.

Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a
pisanu ispravu ravnatelj.

Pisane pohvale koje se ucenicima izdaju temeljem postignutog uspjeha u ucenju i
vladanju tijela Skole izdaju na odgovaraju¢em obrascu koji ¢ini pedagosku dokumentaciju,
a kao takva je utvrdena posebnim propisom.

PEDAGOSKE MJERE ZBOG POVREDA DUZNOSTI
Clanak 180.

Pedagoske mjere zbog povreda duzZnosti, neispunjavanja obveza, nasilnickog ponasanja i
drugih neprimjerenih ponaSanja (u daljnjem tekstu: neprihvatljiva ponaSanja) su
opomena, ukor, strogi ukor i preseljenje u drugu skolu.

Pedagoska mjera opomena, ukor i strogi ukor predstavljaju mjere upozorenja uceniku i
izricu se u neupravnom postupku, dok se pedagoSka mjera preseljenja u drugu Skolu
izrice u upravnom postupku.

KRITERIJI, SVRHA | TEMELJ IZRICANJA PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 181.

(1) Pedagoske mjere Skola izri¢e prema kriterijima koji su utvrdeni Pravilnikom o kriterijima

za izricanje pedagoskih mjera, kojega donosi ministar.

(2) Svrha izricanja pedagoskih mjera je da se njezinim izricanjem utjeCe na promjenu

ponasanja ucenika kojem je mjera izre€ena te da bude poticaj na odgovorno i primjerno
ponasanje drugim ucenicima, a pedagoske mjere trebaju potaknuti ucenike na
preuzimanje odgovornosti i usvajanje pozitivnog odnosa prema Skolskim obvezama i
okruZenju

(3) lzricanje pedagoskih mjera temelji se na principima postupnosti, proporcionalnosti,

pravednosti i pravodobnosti.
TEZINA NEPRIHVATLIIVOG PONASANJA

Clanak 182.

(1) Pedagoske mjere izricu se prema tezini neprihvatljivog ponasanja.
(2) Ovisno o tezini, neprihvatljiva ponasanja su podjeljena na laksa, teza, teSka i osobito

teska, a utvrdena su Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

54



OBVEZA UVAZAVANJA UCENIKOVOG PSIHOFIZICKOG STANJA | DRUGIH OKOLNOSTI
Clanak 183.

U postupku izricanja pedagoskih mjera ucitelji, strucni suradnici i ravnatelj (u daljnjem tekstu:
odgojno-obrazovni radnici), duzni su voditi racuna o dobi ucenika, njegovoj psihofizickoj
razvijenosti i osobinama, ranijem ponasanju, okolnostima koje utje€u na ucenikov razvoj,
okolnostima u kojima se neprihvatljivo ponasanje dogodilo te drugim okolnostima.

OBVEZA SAVJETOVANJA S UCENIKOM | INFORMIRANJE RODITELJA
Clanak 184.

(1) Prije izricanja pedagoske mjere uceniku se mora omoguciti savjetovanje s odgojno-
obrazovnim radnikom te izjasnjavanje o Cinjenicama i okolnostima koje su vaine za
donosenje odluke o opravdanosti izricanja pedagoske mjere.

(2) Pedagoska mjera se moze izre¢i i bez izjasnjavanja ucenika ukoliko se ucenik bez
opravdanog razloga ne odazove pozivu razrednika ili drugog odgojno obrazovnog radnika
u svezi savjetovanja i/ili utvrdivanja okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Roditelj u€enika mora biti informiran o neprihvatljivom ponasanju svog djeteta, nacinu
prikupljanja informacija i prikupljenim informacijama koje su vazine za donosenje odluke
o izricanju pedagoske mjere.

(4) Pedagoska mjera se moze izredi i bez informiranja roditelja ako se roditelj ne odazove
usmenom odnosno pisanom pozivu na razgovor.

OBVEZA PRIBAVLIANJA DOKAZA | MEBDUSOBNOG SAVJETOVANIJA
ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

Clanak 185.

(1) Svako izricanje pedagoske mjere temelji se na biljeskama iz pedagoske dokumentacije i/ili
sluzbenim biljeSkama odgojno-obrazovnog radnika, a ukoliko je potrebno i na misljenjima
drugih nadleznih institucija.

(2) Prije izricanja pedagoske mjere odgojno-obrazovni radnici Skole duini su se medusobno
konzultirati, a ukoliko je potrebno mogu se konzultirati i sa Skolskim lije¢nikom, drugim
stru¢njakom ili nadleznim centrom za socijalnu skrb radi upoznavanja osobina i
mogucnosti ucenika te uklanjanja uzroka koji sprecavaju ili otezavaju njihov pravilan
razvoj kako bi se ublazili rizi¢ni i pojacali zastitni ¢imbenici u razvoju ucenika.

PEDAGOSKA MJERA OPOMENE
Clanak 186.

(1) Pedagoska mjera opomene izrice se:
1. nakon drugog evidentiranog lakSeg neprihvatljivog ponasanja utvrdenog ¢lankom 3.
stavak 2. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera,
2. u slucaju da je ucenik neopravdano izostao vise od 0,5 % nastavnih sati od ukupnog
broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine.
(2) Pedagoska mjera opomene uceniku se moze izreéi najviSe dva puta tijekom Skolske
godine, ali samo u slucaju da ucenik ponovi neprihvatljivo ponasanje iste teZine za koje
mu josS nije izreCena pedagoska mjera opomene.
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(3) Pedagosku mjeru opomene izrice razrednik najkasnije u roku od 15 dana od dana
saznanja za neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice pedagoska mjera.

PEDAGOSKA MJERA UKORA
Clanak 187.

(1) Pedagoska mjera ukora izrice se:

1. zbog teZeg neprihvatljivog ponasanja utvrdenog ¢lankom 3. stavak 3. Pravilnika o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera,

2. u sluéaju da je ucenik neopravdano izostao vise od 1% nastavnih sati od ukupnoga
broja sati u koje je trebao biti uklju¢en tijekom nastavne godine,

3. ako je uceniku ve¢ dva puta izre¢ena pedagoska mjera opomene, a on ponovi bilo koje
neprihvatljivo ponasanje za koje se izrice pedagoska mjera opomene,

4. ako je uceniku veé izreCena pedagoSka mjera opomene, a on ponovi isto neprihvatljivo
ponasanje za koje mu je vec izre€ena ta pedagoska mjera.

(2) Pedagoska mjera ukora uceniku se moze izreci najviSe dva puta tijekom skolske godine, ali
samo u slucaju da ucenik ponovi neprihvatljivo ponasanje manje ili iste teZine za koje mu
jo$ nije izre¢ena pedagoska mjera ukora.

(3) Pedagosku mjeru ukora izrice razredno vije¢e najkasnije u roku od 15 dana od dana
saznanja za neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice pedagoska mjera.

PEDAGOSKA MJERA STROGOG UKORA
Clanak 188.

(1) Pedagoska mjera strogog ukora izrice se:
1. zbog teSkog neprihvatljivog ponasanja utvrdenog ¢lankom 3. stavak 4. Pravilnika o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera,
2. u sludaju da je ucenik neopravdano izostao vise od 1,5 % nastavnih sati od ukupnoga
broja sati u koje je trebao biti uklju¢en tijekom nastavne godine,
3. ako je uceniku ve¢ dva puta izreCena pedagoska mjera ukora, a on ponovi bilo koje
neprihvatljivo ponasanje za koje se izrice pedagoska mjera opomene i/ili ukora,
4. ako je uceniku vec izre€ena pedagoska mjera ukora, a on ponovi isto neprihvatljivo
ponasanje za koje mu je vec¢ izreCena ta pedagoska mjera.
(2) Pedagoska mjera strogog ukora uceniku se moze izreé¢i samo jedan puta tijekom Skolske
godine.
(3) Pedagosku mjeru strogog ukora izrice Uciteljsko vijec¢e najkasnije u roku od 30 dana od
dana saznanja za neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice pedagoska mjera.

PEDAGOSKA MJERA PRESELJENJA U DRUGU SKOLU
Clanak 189.

(1) Pedagoska mjera preseljenja u drugu skolu izrice se:
1. zbog osobito teskog neprihvatljivog ponasanja utvrdenog c¢lankom 3. stavak 5.
Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera,
2. u slucaju da je ucenik neopravdano izostao vise od 2 % nastavnih sati od ukupnoga
broja sati u koje je trebao biti uklju¢en tijekom nastavne godine,
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3. ako je uceniku vec izreCena pedagoska mjera strogog ukora, a on pocini bilo koje
neprihvatljivo ponasanje za koje se izrice pedagoska mjera strogog ukora,

4. ako je uceniku ve¢ izre¢ena pedagoska mjera strogog ukora, a on pocini bilo koja dva
neprihvatljiva ponasanja za koja se izrice pedagoska mjera opomene i/ili ukora.

(2) O pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu Skolu odluc€uje ravnatelj rjeSenjem na temelju
prijedloga Uciteljskog vijec¢a Skole.

(3) RjeSenje iz stavka 3. ovog ¢lanka ravnatelj je duzan donijeti najkasnije u roku od 60 dana
od dana saznanja za neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice pedagoska
mjera.

(4) O izre¢enoj pedagoskoj mijeri preseljenja u drugu 8kolu, Skola je duZna obavijestiti
nadleZni ured drzavne uprave, koji u roku od 7 dana odreduje osnovnu $kolu u kojoj ¢e
ucenik nastaviti Skolovanje.

OBRAZLOZENJE PEDAGOSKE MJERE
Clanak 190.

(1) U obrazlozenju pedagoske mjere obvezno se mora navesti mjesto, vrijeme i nacin na koji
je doslo do neprihvatljivog ponasanja te posljedice koje su nastupile ili su mogle nastupiti.

(2) Obrazlozenje mora sadrzavati i podatke o prethodno poduzetim preventivnim mjerama te
prijedloge za pruzanje pomodéi i potpore uceniku s ciljem otklanjanja uzroka
neprihvatljivog ponasanja.

PRAVNI LIJEK
Clanak 191.

(1) Pojedinacni akt kojim se izrice pedagoska mjera mora sadrzavati uputu o pravnom lijeku.

(2) Na izre¢enu pedagosku mjeru upozorenja odnosno opomenu, ukor i strogi ukor roditelj
uenika moZe podnijeti prigovor ravnatelju Skole u roku od 8 dana od dana izricanja
pedagoske mjere.

(3) Na izre¢enu pedagosku mjeru preseljenja u drugu Skolu roditelj u¢enika moze izjaviti
Zalbu u roku od 15 dana od dana primitka rjesenja.

(4) O zalbi iz stavka 3. ovog ¢lanka odlucuje Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

PRIVREMENO UDALJIAVANJE UCENIKA IZ ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
Clanak 192.

(1) Ravnatelj moze rjeSenjem privremeno udaljiti ucenika iz odgojno-obrazovnog procesa
najduze do 8 dana.

(2) O privremenom udaljavanju ucenika iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj je duzan pisanim
putem izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb.

(3) Protiv rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moZe se izjaviti Zalba, veé¢ se moze pokrenuti
upravni spor tuzbom kod nadleznog upravnog suda u roku 30 dana od dana dostave
rjesenja.
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UKIDANJE PEDAGOSKIH MJERA
Clanak 193.

(1) Pedagoske mjere se izricu za tekucu Skolsku godinu, osim pedagoske mjere preseljenja u
drugu skolu koja vrijedi do kraja osnovnoskolskog obrazovanja.

(2) U slucaju promjene ponasanja ucenika izre¢ena pedagoska mjera upozorenja moze se
ukinuti.

(3) Odluku o ukidanju pedagoske mjere upozorenja donosi tijelo koje je pedagosku mjeru
izreklo.

IX. PREDSTAVNICI RAZREDNOG ODJELA | VIJECE UCENIKA
PREDSTAVNICI RAZREDNOG ODJELA
Clanak 194.

(1) Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika
i zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.

(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su
dobili najvedi broj glasova nazocnih ucéenika.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.

STATUS PREDSTAVNIKA RAZREDNOG ODJELA

Clanak 195.

(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promice interese ucenika
razrednog odjela u Skoli.

(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slu¢aju njegove
sprijeenostiili nenazocnosti.

VIJECE UCENIKA
Clanak 196.

(1) Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijeée uéenika Skole.

(2) Konstatirajuéu sjednicu Vije¢a uéenika saziva ravnatelj Skole, koji rukovodi radom

konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika Vije¢a uéenika.

(3) Clanovi Vijeéa uéenika izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika javnim
glasovanjem, dizanjem ruku, s tim Sto se predlozZeni kandidati moraju izjasniti o
prihvacanju kandidature.

(4) Prvo se pristupa biranju predsjednika, a nakon toga i zamjenika predsjednika Vijeca
ucenika.

(5) Za predsjednika odnosno zamjenika predsjednika Vije¢a ucenika izabrani su ucenici koji su
dobili najvedi broj glasova nazocnih ¢lanova.
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OVLASTI VIJECA UCENIKA

Clanak 197.

Vijece ucenika:

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

(1)
(2)

1. priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vainim za ucenike, njihov rad i

rezultate u obrazovanju,

izvjeS€uje pravobraniteljicu za djecu o problemima ucenika,

predlaZe osnivanje ucenickih klubova i udruga,

predlaze mjere poboljdanja uvjeta rada u Skoli,

suraduje i raspravlja kod donosSenja Ku¢nog reda i Etickog kodeksa,

pomaze ucenicima u izvrenju skolskih i izvanskolskih obveza,

skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika,

promice interese ucenika i predlaze mjere za poboljSanje prava i interesa ucenika,

daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija i sudjeluje u radu Povjerenstava

sukladno vazecim propisima,

10. raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaznim za prava, obveze i interese
ucenika,

11. obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim opéim aktima Skole.

O NOUhWN

SJEDNICE VIJECA UCENIKA
Clanak 198.

Predsjednik Vijeéa ucenika saziva sjednice, predsjedava im te potpisuje zapisnik i donijete
pojedinaéne akte.

Sjednice Vijec¢a ucenika mogu se odrzavati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina
¢lanova.

Vijeée ucenika odlucuje natpoloviécnom vecdinom glasova ukupnog broja ¢lanova, javnim
glasovanjem, osim u sluc¢ajevima kada je ovim Statutom drugacije odredeno.

Strucni suradnik nazodi sjednicama Vijeéa ucenika, sudjeluje u radu, ali bez prava glasa.
Na sjednicama Vijecéa uéenika vodi se zapisnik.

O donijetim Odlukama Vije¢e uéenika izvje$¢uje ravnatelja Skole.

PRAVO NAZOCNOSTI NA SIEDNICAMA UPRAVNIH | STRUCNIH TIJELA
Clanak 199.
Predstavnik vijeéa ucenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odlucuje o pravima i
obvezama uéenika Skole.

Skolski odbor, U¢iteljsko i Razredno vije¢e duZni su pozvati predstavnika Vije¢a ucenika
na sjednicu na kojoj se raspravlja o pravima i obvezama ucenika.
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X.

RODITELJI | SKRBNICI
SURADNJA S RODITELIIMA

Clanak 200.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
odnosno zakonskim skrbnicima (u daljnjem tekstu: roditelji), putem roditeljskih sastanaka i
drugih oblika izvjeséivanja roditelja o u¢enikovim postignuéima.

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

RODITELISKI SASTANCI | INDIVIDUALNI INFORMATIVNI RAZGOVORI
Clanak 201.

Razrednik razrednog odjela saziva razredne roditeljske sastanke razrednog odjela te
individualne informativne razgovore.

Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine, a roditelje se
poziva usmeno putem ucenika ili pisano putem oglasne ploce i/ili mreine stranice Skole, o
¢emu odlucuje razrednik.

Individualni informativni razgovori odrzavaju se jednom tjedno, a raspored istih se oglasava
na oglasnoj plo¢i i mreinoj stranici Skole.

Raspored i vrijeme roditeljskih sastanaka i individualnih informativnih razgovora planira i
donosi razrednik, o éemu obavjestava ravnatelja i struéno-pedagosku sluzbu Skole te
roditelje i uenike na nacin utvrden stavcima 2. i 3. ovog ¢lanka.

U slucaju potrebe, mogu se odrzati zajednicki roditeljski sastanci za dva ili viSe razrednih
odjela.

Roditelji su duzni nazoditi roditeljskim sastancima, odnosno informirati se na individualnim
informativnim razgovorima.

ODGOVORNOST RODITELJIA

Clanak 202.

(1) Roditelji su odgovorni za ucenikovo redovito pohadanje nastave te ostalih oblika odgojno-

(2)

obrazovnog rada u koje je ucenik ukljucen i duzni su izostanke ucéenika pravodobno
opravdati, osobno dolaskom u Skolu ili pisanom izjavom odnosno ispri¢nicom.

Ukoliko ucenikov izostanak ne bude opravdan u roku do tri (3) dana od dana povratka na
nastavu, razrednik ¢e uc¢eniku upisati neopravdane sate.

(3) Roditelji su duZni skrbiti o ponasanju uéenika i izvan Skole.

NADOKNADA STETE

Clanak 203.

Roditelji su obvezni Skoli nadoknaditi $tetu koju ucenik ucini za vrijeme boravka u Skoli,
terenskoj nastavi, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.
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OBVEZE RODITELJA
Clanak 204.

(1) Roditelji su duZni ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na ostvarivanje
nastavnog plana i programa.

(2) Ostale obveze roditelji mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

(3) U skladu s odlukama Skolskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja se
odnose na troskove:

prehrane ucenika,

popravka knjiga oSteéenih za vrijeme posudbe,

Skolskih izleta i ekskurzija,

kinopredstava,

kazali$nih predstava,

priredaba i natjecanja,

rada ucenickih klubova i drustava,

osiguranja ucenika,

osteéenja namjestaja i ostale imovine Skole u slu¢aju kad je pocinitelj poznat.

WONU kA WNRE

PISMENO POZIVANJE RODITELIA
Clanak 205.

(1) Ako roditelji zanemaruje svoje obveze iz ¢lanka 202. do 205. ovog Statuta, Skola mu je
duZna uputiti pisani poziv za razgovor s razrednikom i struénim suradnicima Skole.

(2) Ako roditelji uestalo zanemaruje svoje obveze Skola je duZna o tome obavijestiti
nadleZni ured drZavne uprave i nadleZnu ustanovu socijalne skrbi, koji su duzni povratno
izvijestiti Skolu o poduzetim mjerama.

OBAVIJEST O USPJEHU | VLADANJU
Clanak 206.

Skola ¢e pisanim putem izvje$éivati roditelje o uspjehu i vladanju uéenika na kraju nastavne

odnosno Skolske godine putem svjedodzZbe, a tijekom nastavne godine usmeno i pismeno

sukladno vazeéim propisima.
VIJECE RODITELJIA
Clanak 207.

(1) U Skoli se ustrojava Vijece roditelja.
(2) Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja ucenika svakog razrednog odjela.
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1ZBOR CLANOVA
Clanak 208.

(1) Roditelji ucenika svakog razrednog odjela na pocetku Skolske godine na roditeljskom
sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika za Vijec¢e roditelja
Skole.

(2) Vijece roditelja se bira za tekucu Skolsku godinu.

(3) Za predstavnika roditelja u€enika razrednog odjela u Vijeée roditelja izabran je roditelj
koji je dobio najvedi broj glasova nazocnih roditelja/zakonskih skrbnika.

(4) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(5) Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka rukovode razrednici.

ZAPISNIK O IZBORIMA
Clanak 2009.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA
Clanak 210.

(1) Ravnatelj saziva konstituiraju¢u sjednicu Vijeéa roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a roditelja Skole.

(2) Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova vije¢a roditelja, Sto
¢ini ravnatelj Skole.

IZBOR PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA
Clanak 211.

(1) Clanovi Vijeca roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca
roditelja.

(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci broj
glasova nazocnih ¢lanova, a prethodno se suglasio s kandidaturom.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

OVLASTI VIJECA RODITELIA
Clanak 212.

Vijeée roditelja:

1. daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada
Skole,

2. raspravlja o Etitkom kodeksu i Kuénom redu Skole,

3. raspravlja o izvje$¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i Godinjeg plana i
programa rada Skole,
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4. imenuje i opoziva predstavnika roditelja u Skolski odbor na nacin utvrden odredbama
ovoga Statuta,

5. zauzima stajalidte u postupku imenovanja ravnatelja Skole te se pisanim zaklju¢kom
ocituje Skolskom odboru o tome sukladno odredbama Statuta Skole,

6. razmatra prituzbe roditelja glede odgojno-obrazovnog rada,

7. ima pravo dati misljenje i prijedloge glede pocetka i zavrSetka nastave te prijevoza
ucenika,

8. sudjeluje u organizaciji i provedbi izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih sadrZaja Skole
u skladu s vazec¢im propisima,

9. raspravlja o uvjetima rada u Skoli i predlaze mjere za pobolj$anje istih,

10. predlaZze mjere za unapredenje obrazovnog rada,

11. obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Skole.

SJEDNICE VIJECA RODITELJIA
Clanak 213.

(1) Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeéa
roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeéa roditelja privremeno
sprijeen u obavljanju poslova predsjedavajuceg.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Vije¢a roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatraZi 1/3 ¢lanova tijela ili ravnatelj Skole.

(3) Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik Skole te organizira
pravovremenu dostavu poziva.

(4) Sjednice Vijeéa roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na veéina
svih ¢lanova.

(5) Vijece roditelja odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja clanova, javnim glasovanjem,
osim u slu¢ajevima kada je ovim Statutom drugacije odredeno.

(6) Na sazivanje i vodenje sjednica u postupcima izbora €lanova Skolskog odbora i postupku
imenovanja ravnatelja Skole, primjenjuju se odredbe ovoga Statuta kojima je isto
uredeno.

OBAVIJESTAVANJE VIJECA RODITELIA
Clanak 214.

Ravnatelj Skole duZan je u najkraéem moguéem roku izvijestiti Vije¢e roditelja o svim
pitanjima od opéeg znacaja za Skolu i uéenike.

ZAPISNIK VIJECA RODITELJA
Clanak 215.

(1) O tijeku sjednice Vijeéa roditelja vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a mozZe se i tonski snimati uz suglasnost Vijeca
roditelja.

(3) Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjedavatel;.

(4) Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajnistvo Skole na ¢uvanje.

(5) O odlukama, misljenjima i zaklju¢cima zaklju¢cima donijetim na sjednici Vije¢a roditelja
izvijeStava se ravnatelj $kole te prema potrebi Osniva¢, ucenici i radnici Skole.
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XIl. JAVNOST RADA
OBILIEZJE JAVNOSTI RADA
Clanak 216.

(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan, a javnost rada ostvaruje se osobito:
1. izvjeSéivanjem roditelja, ucenika, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nacinu pruzanja
usluga,
2. davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
zahtjev, o uvjetima i nacinu pruzanja usluga,
3. obavijestima o sjednicama ili sastancima Skolskog odbora i Skolskih vije¢a te
mogucnostima neposrednog uvida u njihov rad,
4. obavijesti o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredni uvid u rad
Skolskih tijela,
5. pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovaraju¢u dokumentaciju sredstvima
javnog informiranja,
6. obavjeSéivanjem sredstava javnog informiranja o odrZavanju znanstvenih i strucnih
skupova u Skoli i omogucavanja njihove nazoénosti na tim skupovima,
7. objavljivanjem op¢ih i pojedinaénih akata koji su u svezi s djelatno$éu Skole.
(2) Pri ostvarivanju javnosti rada Skole obvezno se treba pridrzavati propisa kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama i propisa kojima se ureduje zastita osobnih
podataka.

Xil. POSLOVNA TAJNA
STRUKTURA POSLOVNE TAINE
Clanak 217.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
1. podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih Skoli,
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,
podatci o u€enicima socijalno-moralne naravi,
osobni podatci o uéenicima, roditeljima/skrbnicima u¢enika i radnicima Skole,
podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,
podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi Skolski odbor odnosno ravnatelj Skole.

oUuhswWwN

CUVANJE POSLOVNE TAINE
Clanak 218.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovhom tajnom, duzni su Cuvati svi radnici, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
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(3) Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

Xlll. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
PRIKUPLJANJE | OBRADA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 219.

(2) Prikupljanje, obrada, koritenje i zastita osobnih podataka fizickih osoba u Skoli provodi se
u skladu s Opc¢om uredbom o zastiti osobnih podataka, Zakonom o provedbi opée uredbe
o zastiti osobnih podataka i drugim propisima.

(3) Da bi se osobni podaci fizickih osoba u Skoli, a poglavito malodobnih uéenika i njihovih
roditelja/skrbnika te radnika Skole, provodili u skladu s propisima navedenim u stavku 1.
ovoga ¢lanka, Skola je obvezna izraditi cjeloviti dokument Politika obrade i zastite osobnih
podataka kojim ce se, izmedu ostaloga, na odgovarajuc¢i nacin urediti nacela obrade
osobnih podataka, pravni temelj za prikupljanje i obradu osobnih podataka, nacin
prikupljanja, obrade i ¢uvanja osobnih podataka, prava ispitanika, uvjeti privole, obveze
Skole kao voditelja obrade osobnih podataka, obrada posebnih kategorija osobnih
podataka, informacije i pristup osobnim podacima, ispravak i brisanje, pravo na prigovor i
automatizirano pojedinacno donosenje odluka, sigurnost obrade te organizacijska,
tehnicka i integrirana zaStita osobnih podataka, odnosi voditelja i izvrsitelja obrade,
evidencija aktivnosti obrade, imenovanje sluzbenika za zaStitu podataka, prijenosi
osobnih podataka, obrada osobnih podataka putem video nadzora te druga pitanja u
svezi prikupljanja, obrade, koristenja i zastite osobnih podataka pojedinaca fizickih osoba
¢iji se osobni podaci koriste.

XIV. OSTVARIVANIJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
ZAKONSKA OBVEZA
Clanak 220.

Pravo na pristup informacijama odnosno ograni¢enje na pristup ifnormacijama u Skoli se
ostvaruje u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama i provedbenim propisima
donijetim temeljem tog zakona.

NACIN DAVANJA INFORMACIJA
Clanak 221.

Skola ée omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:
1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan nacin
odnosno na svojim mreznim stranicama, oglasnim plo¢amaili u javnim glasilima.
2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedeéih nacina:
1. neposrednim davanjem informacije,
2. davanje informacije pisanim putem,
3. uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju,
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(1)
(2)

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(1)
(2)

4. dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju,
5. nadrugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

ZAHTIJEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 222.

Skola ¢e omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahtjeva.

Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se naciniti zapisnik, a kada je
podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit ¢ée se sluzbena
biljeska.

RIESAVANJE ZAHTJEVA
Clanak 223.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ée se omoguditi pristup informaciji

najkasnije u roku do 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.

Skola ¢e odbiti zahtjev korisnika:

1. kada postoje razlozi koji ograni¢avaju pristup informacijama,

2. ako postoje razlozi koji ogranicavaju informaciju prema testu razmjernosti javnog
interesa,

3. ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije propisane Zakonom,

4. ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak informacije.

Skola ée odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se informacija
nalazi.

O odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 2. ili 3. ovoga ¢lanka odlucuje se rjesenjem.
Protiv rjesenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka korisnik moZe povjereniku za informiranje izjaviti
Zalbu u roku do 15 dana od dana dostave rjeSenja.

SLUZBENIK ZA INFORMIRANJE
Clanak 224.

Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Skole kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za

rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

1. obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija i rjeSava pojedinaéne zahtjeve za
ostvarivanje prava na pristup informacijama,

2. unapreduje nacin obrade, razvrstavanja, Cuvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Skole,

3. osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama.
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XV. ZASTITA OKOLISA | POTROSACA
ZASTITA OKOLISA
Clanak 225.

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okoliSa te sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugroZavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita covjekova okolia razumijeva zajednitko djelovanje radnika Skole, uéenika i
gradana na ¢ijem podru¢ju Skola djeluje.

OBVEZE UCITELJIA | PROGRAMI RADA
Clanak 226.

(1) Ucitelji su duzni neprestano prosvjeéivati ucenike u svezi s Cuvanjem i zastitom ¢ovjekova

okolisa, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zastitom potrosaca.

(2) Program rada Skole u provodenju zastite ¢ovjekova okoli$a i zastiti potro$aca sastavni je
dio Godidnjeg plana i programa rada Skole.

XVI. IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANIJE
IMOVINA SKOLE

Clanak 227.

(1) Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
(2) O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

PRIBAVLIANJE FINANCIJSKIH SREDSTAVA
Clanak 228.
(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz dr?avnog proracuna, proracuna
Osnivaca, iz raznih projekata, od roditelja ucenika, od prodaje roba i usluga te donacija.
(2) Prihode koje ostvari od obavljanja vlastite djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugih
izvora Skola ée koristiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti odnosno koristit ée ih u
svrhu kojoj su namijenjena.
(3) Skola se ne moze financirati iz sredstava politi¢kih stranaka.
FINANCIJSKI PLAN
Clanak 229.

(1) Sredstva za obavljanje djelatnosti Skole rasporeduju se Financijskim planom, kojeg donosi
Skolski odbor Skole na prijedlog ravnatelja.
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(2) Financijski plan Skole donosi se do kraja tekuce godine i odnosi se na iduéu kalendarsku
godinu.

(3) Ukoliko tijekom godine dode do promjena koje bitno utjeCu na izvrSenje Financijskog
plana, izvrsit ée se izmjene i dopune odnosno rebalans Financijskog plana na prijedlog
ravnatelja.

PLAN NABAVE

Clanak 230.

Temeljem Financijskog plana Skole, a na prijedlog ravnatelja, Skolski odbor donosi Plan
nabave koji se objavljuje na web stranici Skole.

VODENJE FINANCIISKOG POSLOVANJA
Clanak 231.
(1) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

1. za zakonitost, ucinkovitost, svrhovitost i za ekonomiéno raspolaganje proracunskim i
drugim sredstvima

2. zaplaniranje i izvrSavanje financijskog plana
3. za ustroj te zakonito i pravilno vodenje prora¢unskog racunovodstva
4. za potpisivanje i pravodobnu predaju financijskih izvjestaja.

(2) Skola je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin vodenja racunovodstva proracunskih korisnika.

(3) Financijsko ra¢unovodstveno-knjigovodstvene poslove u Skoli samostalno obavlja voditelj
racunovodstva (racunovoda) sukladno zakonskim propisima.

POLUGODISNJE | GODISNJE FINANCIISKO IZVJESCE
Clanak 232.
(1) Polugodisnje i godiSnje financijsko izvjesée (u daljnjem tekstu: polugodisnji obracun i
zavréni radun) usvaja Skolski odbor Skole na prijedlog ravnatelja.
(2) Polugodisnji obracun i zavrsni racun iz stavka 1. ovog ¢lanka te ostala financijska izvijeS¢a
ravnatelj je duzan odgovorno i pravodobno dostaviti nadleznim tijelima.
(3) Zavréni radun objavljuje se na web stranici Skole.
UPORABA VISKA PRIHODA
Clanak 233.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari visak prihoda, taj ¢e visak prihoda upotrijebiti
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, osim u slu¢aju da Osnivac ne odluci drugacije.
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PODMIRENJE MANJKA PRIHODA
Clanak 234.

(1) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze manjak prihoda u financijskom poslovanju,
isti ¢e se pokriti u skladu s odlukom Osnivaca.
(2) O negativnom poslovanju Skole Osnivaca obavjestava Skolski odbor.

XVII. NACIN RADA TIJELA UPRAVLIANIJA, SKOLSKIH | STRUCNIH TIJELA
ODRZAVANJE SJEDNICA
Clanak 235.

(1) Skolski odbor, Utiteljsko vije¢e, Razredno vijece, Vijece roditelja i Vijece uéenika rade na
sjednicama.

(2) Sjednica Skolskog tijela moze se odrzati i Skolsko tijelo moZe pravovaljano odlugivati ako
je na sjednici nazo¢na veéina ukupnog broja ¢lanova tog tijela.

POSLOVNIK O RADU SKOLSKIH TIJELA

Clanak 236.

(1) Sazivanje i vodenje sjednica, nacin rada te druga pitanja vaina za rad i djelovanje
Skolskih tijela ureduju se Poslovnikom o radu Skolskih tijela.

(2) Odredbe Poslovnika iz stavka 2. ovoga c¢lanka odnose se i na rad radnih tijela i
povjerenstava koja se osnivaju prema odredbama ovoga Statuta.

XVIil. OP€1 | POJEDINACNI AKTI SKOLE
VRSTE OPCIH AKATA
Clanak 237.

Op¢i akti Skole su:
1. Statut,
2. Pravilnik,
3. Poslovnik,
4. odluke kojima se na op¢i na¢in ureduju odnosi u Skoli.

POPIS OPCIH AKATA
Clanak 238.

(1) Pored Statuta Skola ima ove opée akte:
1. Pravilnik o zaposljavaniju,
2. Pravilnik o radu,
3. Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka,

69



Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o zastiti od pozara,
Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
Pravilnik o radu skolske knjiznice,
Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,
9. Pravilnik o jednostavnoj nabavi,
10. Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,
11. Poslovnik o radu Skolskih tijela,
12. Kuéni red.
(2) Pored op¢ih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka Skola moZe imati i druge opée akte sukladno
zakonskim odredbama.

© No vk

PREDLAGANJE | DONOSENJE OPCIH AKATA
Clanak 239.
Op¢i akti Skole predlazu se i donose sukladno odredbama ovog Statuta, a inicijativu za
donosenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna, moZe dati i svaki ¢lan Skolskog odbora i
najmanje 1/3 radnika Skole.
OBJAVUIVANJE OPCIH AKATA
Clanak 240.
(1) Opéi akti obvezno se objavljuju na oglasnoj plo¢i Skole.
(2) Opdéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, osim ako
pojedinim aktom nije odreden kradi rok njegova stupanja na snagu.
(3) Op¢i akti Skole objavljuju se na mreznoj stranici Skole ako je to zakonska obveza ili prema
prethodnoj odluci Skolskog odbora.
PRIMJENA OPCIH AKATA
Clanak 241.
Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu.
POJEDINACNI AKTI
Clanak 242.
(1) Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika,
donose Skolski odbor, Skolska tijela i ravnatelj Skole.
(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu danom donosenja i izvrSavaju se nakon njihova

donosenja, osim ako provodenje tih akata nije uvjetovano konacnos$c¢u akta, nastupom
odredenih Cinjenica ili istekom odredenog roka.
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TUMACENJE ODREDABA OPCIH AKATA
Clanak 243.

Autenti¢no tumacenje odredaba op¢ih akata Skole daje Skolski odbor, odnosno tijelo koje je
donijelo predmetni akt.

VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE | EVIDENCIJE
Clanak 244.

Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije o uéenicima,
pracenju nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, upisu i ispisu ucenika, ocjenjivanju
i uspjehu ucenika, pedagoskim mjerama i ispitima sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i provedbenim propisima donijetim temeljem tog Zakona.

XIX. NADZOR

NADZOR NAD ZAKONITOSCU

Clanak 245.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Skole obavlja nadleini ured driavne uprave,
nadlezno ministarstvo i osnivac Skole, sukladno zakonskim odredbama.

INSPEKCIJSKI NADZOR
Clanak 246.

Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

NADZOR NAD STRUCNO-PEDAGOSKIM RADOM

Clanak 247.
Nadzor nad strué¢no-pedagoskim radom ravnatelja, kao stru¢nog voditelja Skole i odgojno-
obrazovnih radnika Skole obavljaju tijela odredena zakonom ili drugim propisom utemeljenim
na zakonu.

FINANCIJSKI NADZOR

Clanak 248.

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja nadlezno ministarstvo znanosti i

obrazovanja, Ministarstvo financija, Osnivac i druge nadlezne institucije i sluzbe sukladno
zakonskim odredbama.
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XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 249.

Za sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, a vazna su za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Skole, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, provedbenih propisa donijetih temeljem tog Zakona te drugih
vazedih propisa.

Clanak 250.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut (KLASA: 012-03/08-01/01,
URBROJ: 2105/05-18-10/15-09 od 1. travnja 2015. godine), Izmjene i dopune Statuta
Osnovne Skole Marije i Line Umag-Scuola elementare "Marija i Lina" Umago (KLASA: 012-
03/08-01/01 URBROJ: 2105-18-10/15-13 od 28. prosinca 2015. godine) i lzmjene i
dopune Statuta Osnovne Skole Marije i Line Umag-Scuola elementare "Marija i Lina"
Umago (KLASA: 012-03/08-01/01, URBROJ: 2105-18-10/17-11 od 14. rujna 2017. godine).

KLASA: 012-03/19-01-01
URBROJ: 2105-18-10/19-04
Umag, 10.svibnja 2019. godine

Predsjednik Skolskog odbora
Drazen Leksan, prof.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 10. svibnja 2019. godine, a stupio je na
snagu dana 18. svibnja 2019.

Ravnateljica:
Sanja Zakinja, prof.
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KX, PRIIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 245.

23 sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Statulom, a vaina su z4 vbavlanie djelalnestil
poslovanje Skole, neposredne se primjenjuju odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, provedbenih propisa donijetih temeljern tog Zakana te drugih
vazeiih propisa.

Clanak 25C.

(11 Ovwaj Statut stupa ha snagu osmag dana od dana objave na pglasne] pletl Slale.

(2] Stupanjem na snagu ovag Staluta prestaje va2iti Statut [KLASA: 012-03/C2-01/01.
LURBROI: 2105/05-18-10/15 09 od 1. travnja 2015, godine), lzmjene i dopune Statulas
Osnavne skole Marije i Line Umag-Scuala elementare "Marijai Lina" Umago (KLASA: 012-
03/08-01/01 URBROJ: 2105-18-10/15-13 od 28. prosinca 2015, godine) i lzmjene i
dopune Statula Osnovne fkole Marije i Line Umag-Scualz elementare "Marija i Lina"
Umago [KLASA: 012-03/08-01/01, URBRQOI: 2105-18-10£1/-11 ¢d 14. rujna 2017, godine).

K1ASA: 012-03/19-01-01
URBRCJ: 2105 18 10/19-0%
Umag. 10, svibnja 2019. godine

Predsjednik Skolzkog odbora
Drazen Lgksan, prof,

§ f'.‘" A

. "’jdzt/f

Ovaj Statut objavljzn je na aglasno) ploti Skole dana 10. svibnja 2019, godine, a stupio je na
snagu dana 18. svibnja 2019,

7 C Ravnhateljica: ;
f,,ﬁ)a Sanja Zakirja, prof. -
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